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SPECIALIST INVESTIȚII ÎN CONSTRUCȚII 
 

Nivel carieră: junior (0-5 ani) sau specialist (peste 5 ani) 

Limba engleză, nivel mediu, minim B1, conform Cadrului European Comun de Referință pentru Limbi Străine (CEFR) 

Descrierea postului: 
Suntem în căutarea unor arhitecți / ingineri talentați și motivați să se alăture echipei noastre ca specialist în domeniul 
investițiilor în construcții. Responsabilitățile includ promovarea şi implementarea proiectelor de investiții în 
infrastructura imobiliară a organizației, finanțate din bugetul de stat, programe naționale și/sau fonduri externe 
nerambursabile și sprijinirea activității Instituției Arhitectului Șef. 
Cerințele postului: 

• absolvent de studii universitare tehnice cu diplomă de licenţă în domeniile: inginerie civilă (profil construcții, 

amenajări şi construcţii hidrotehnice, îmbunătățiri funciare, instalații pentru construcții, inginerie sanitară şi protecţia 

mediului), inginerie şi management (inginerie economică în construcţii), arhitectură etc. 

• deținerea unor certificate de atestare tehnico-profesională în domeniul construcțiilor - diriginte de șantier, 

responsabil tehnic cu execuția, electrician autorizat, membru OAR / certificat de dobândire a dreptului de semnătură 

al OAR etc. sau a unor certificate de calificare sau de absolvire a unor cursuri de formare profesională în 

domeniul managementului proiectelor de investiții în construcții, constituie un avantaj; 

• utilizarea aplicațiilor informatice de proiectare asistată de calculator (CAD sau BIM) și management de proiect; 

• competențe profesionale: 
o capacitatea de analiză, evaluare și avizare a documentațiile tehnico-economice elaborate la toate fazele de proiectare conform 

prevederilor legale care reglementează domeniul de activitate; 

o capacitatea de planificare, organizare și urmărire a execuției lucrărilor în acord cu proiectul tehnic de execuție avizat, cu 

respectarea cadrului normativ incident; 

o capacitatea de analiză și evaluare a progresului tehnico-financiar raportat la prevederile contractuale și graficul de execuție 

asumate; 

o abilități de evaluare a propunerilor tehnice și financiare în cadrul comisiilor desemnate pentru derularea procedurilor de achiziţii a 

lucrărilor de investiţii în construcții şi/sau reparaţii capitale; 

• competenţe organizatorice: abilităţi de comunicare şi colaborare, capacitatea de a planifica şi a prioritiza 

sarcinile trasate, proactivitate, disponibilitate la efort susţinut. 
 

Responsabilităţi:  

• promovarea proiectelor de investiții în infrastructura imobiliară a organizației și prioritizarea acestora în acord cu 

posibilitățile de alocare a resurselor instituționale disponibile. Evaluarea tehnico-economică a lucrărilor de reparaţii 

curente, pentru toate imobilele aflate în patrimoniul organizației, pe baza solicitărilor primite de la beneficiari; 

• analizarea, verificarea şi avizarea documentaţiilor tehnico-economice elaborate în toate fazele de proiectare, de 

operatorii economici în cadrul contractelor de servicii sau de lucrări, pentru proiectele de investiţii în construcții. 

• monitorizarea derulării contractelor de lucrări şi servicii aferente investiţiilor şi reparaţiilor capitale la construcţii, 

instalaţii şi echipamente aferente acestora, acționarea în vederea soluționării neconformităților, defectelor apărute pe 

parcursul execuției lucrărilor, precum și a deficiențelor proiectelor, identificarea şi analiza aspectelor cu potenţial 

negativ şi propunerea de măsuri corective necesare. 

 

Cum poţi aplica? 

Candidaţii interesaţi se pot înscrie în procesul de selecţie prin completarea formularului Aplică . 
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Prin trimiterea CV-ului și participarea la probele de selecție vă exprimați consimțământul pentru prelucrarea 

datelor cu caracter personal în conformitate cu cele precizate în Nota de informare privind prelucrarea datelor cu 

caracter personal care exced activităților de securitate națională, publicată pe site la adresa www.sri.ro/gdpr.   

Toate posturile vor fi ocupate în sistem concurenţial, procesul de selecţie presupunând promovarea mai multor 

etape / probe eliminatorii: 

▪ evaluarea CV-ului; 

▪ interviuri de selecţie; 

▪ teste de evaluare a cunoştinţelor şi competenţelor profesionale (evaluarea profesională, evaluarea 

cunoştinţelor de cultură generală, evaluarea cunoştinţelor de limbă străină), precum şi a unor aptitudini 

(examinări psihologice); 

▪ examinarea medicală; 

▪ verificări de securitate prevăzute de H.G. nr. 585/2002 pentru accesul la informaţii secrete de stat. 

Vor fi contactate doar persoanele considerate potrivite în urma evaluării candidaturii. 

Mai multe detalii veţi afla direct de la recrutorii noştri, pe parcursul procesului de selecţie. 

http://www.sri.ro/gdpr

