SPECIALIST ACHIZITII PUBLICE

Nivel cariera: junior (0-2 ani) sau specialist (peste 5 ani)
Limba engleza, cel putin nivel mediu

Cerintele postului:
- absolvent de studii liceale sau de licenta/masterat in domeniul tehnic, juridic si/sau economic

- certificat(e) de calificare sau de absolvire a unor cursuri de formare profesionala in domeniul
achizitiilor publice (constituie un avantaj)

- competente profesionale:
o derularea procedurilor de achizitie publica precum si a achizitiilor directe
o monitorizarea modului de derulare a procedurilor de achizitie publica
- competente organizatorice: abilitati de comunicare si colaborare, capacitatea de a planifica si a
prioritiza
sarcinile trasate, atentie la detalii, disponibilitate la efort sustinut, asertivitate

Responsabilitati:

- elaborarea si gestionarea Strategiei anuale de achiziii publice si a Programului anual al
achizitiilor publice/Anexa privind achizitii directe aferent proiectelor finantate din bugetul de
stat/din fonduri externe nerambursabile sau alte surse de finantare

- organizarea procedurilor de achizitie publicd/achizitiilor directe finantate din bugetul de stat,
fonduri externe nerambursabile sau alte surse de finantare

- participarea in calitate de membru in cadrul echipelor de proiect constituite pentru derularea
proiectelor finantate din bugetul de stat, fonduri externe nerambursabile sau alte surse de
finantare

Cum poti aplica?
Candidatji interesati se pot inscrie in procesul de selectie prin completarea formularului Aplica .

Prin trimiterea CV-ului si participarea la probele de selectie va exprimati consimtdméantul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate cu cele precizate in Nota de informare privind
prelucrarea datelor cu caracter personal care exced activitatilor de securitate nationala, publicata pe site la
adresa www.sri.ro/gdpr. Toate posturile vor fi ocupate in sistem concurential, procesul de selectie
presupunand promovarea mai multor etape / probe eliminatorii:
= evaluarea CV-ului;
= interviuri de selectie;
- teste de evaluare a cunostintelor si competentelor profesionale (evaluarea profesionala,
evaluarea cunostintelor de culturd generald, evaluarea cunostintelor de limba straina), precum si
a unor aptitudini (examinari psihologice);
= examinarea medicala;
verificari de securitate prevazute de H.G. nr. 585/2002 pentru accesul la informatii secrete de stat.
Vorf/ contactate doar persoanele considerate potrivite in urma evaluérii candidaturii.

Mai multe detalii vetj afla direct de la recrutorii nostri, pe parcursul procesului de selectie.


http://www.sri.ro/gdpr

