Expert accesare fonduri nerambursabile

Nivel cariera: junior (1-2 ani) sau specialist (peste 5 ani)
Adresa jobului: Bucuresti
Limba engleza: cel putin nivel mediu

Descrierea postului:
Céautam candidati motivati s& se alature echipei noastre ca experti in accesarea fondurilor europene. Responsabilitatile
includ elaborarea de proiecte pentru accesare, gestionarea implementarii acestora si colaborarea cu diverse entitati.
Cerintele postului:

o Absolvent de studii de licenta in domeniul economic, administrativ, juridic sau alte domenii relevante;

o Experienta anterioara in domeniul accesarii fondurilor europene constituie un avantaj;

e Competente profesionale:
o Capacitatea de a scrie i structura proiecte conforme cerintelor de finantare, inclusiv definirea obiectivelor si indicatorilor;
o Capacitatea de a urmdri progresul proiectelor si de a asigura respectarea termenelor si bugetelor stabilite;
o Abilitati de gestionare a fondurilor, inclusiv bugetare, raportare financiara si audit;
o Capacitatea de a analiza si evalua rezultatele obfinute in urma implementarii proiectului si de a intocmi raportari catre finantator.

e Competente organizatorice: abilitati de comunicare si colaborare, capacitatea de a planifica si a prioritiza
sarcinile trasate, atentie la detalii, disponibilitate la efort sustinut.

Responsabilitati:

o |dentificarea oportunitdtilor de finantare: cautarea si analiza surselor de finantare disponibile, inclusiv
programelor nationale si europene, pentru a determina cele mai potrivite oportunitati pentru securitatea nationala;

o Elaborarea si scrierea propunerilor de proiecte: intocmirea documentatiei conform cerintelor specifice fiecérui
program de finantare, inclusiv descrierea obiectivelor, activitatilor, bugetului si impactului asteptat;

e Coordonarea implementarii proiectelor: colaborarea cu echipe interdepartamentale pentru a asigura
desfasurarea corecta a activitatilor planificate, respectarea termenelor si bugetelor, precum si gestionarea resurselor;

e Monitorizarea si raportarea progresului: crearea de rapoarte periodice privind stadiul implementarii proiectelor,
evaluarea abaterilor fata de planul initial si propunerea de masuri corective in cazul necesitatii;

o Colaborarea cu institutile finantatoare si cu partenerii: stabilirea si mentinerea relatiilor cu stakeholderi,
inclusiv cu institutii publice, private si alti parteneri, pentru implementarea proiectelor.

Cum poti aplica?
Candidatji interesatj se pot inscrie in procesul de selectie prin completarea formularului Aplica.

Prin trimiterea CV-ului si participarea la probele de selectie va exprimati consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal in conformitate cu cele precizate in Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter
personal care exced activitatilor de securitate nationald, publicata pe site la adresa www.sri.ro/gdpr.

Toate posturile vor fi ocupate in sistem concurential, procesul de selectie presupunand promovarea mai multor etape /
probe eliminatorii:

= evaluarea CV-ului;

= interviuri de selectie;

= teste de evaluare a cunostintelor si competentelor profesionale (evaluarea profesionala, evaluarea cunostintelor de
cultura generald, evaluarea cunostintelor de limba straind), precum si a unor aptitudini (examinari psihologice);

= examinarea medicalg;

= verificari de securitate prevazute de H.G. nr. 585/2002 pentru accesul la informatii secrete de stat.

Vor fi contactate doar persoanele considerate potrivite in urma evaluarii candidaturii.
Mai multe detalii veti afla direct de la recrutorii nostri, pe parcursul procesului de selectie.


https://sri.ro/aplica.html

