
  

 

 

__________________________________________________________________________________________ 

Expert accesare fonduri nerambursabile 
 
Nivel carieră: junior (1-2 ani) sau specialist (peste 5 ani)  
Adresa jobului: Bucureşti  
Limba engleză: cel puțin nivel mediu 
 

Descrierea postului: 
Căutăm candidați motivați să se alăture echipei noastre ca experți în accesarea fondurilor europene. Responsabilitățile 
includ elaborarea de proiecte pentru accesare, gestionarea implementării acestora și colaborarea cu diverse entități. 
Cerinţele postului:   

• Absolvent de studii de licenţă în domeniul economic, administrativ, juridic sau alte domenii relevante; 

• Experiența anterioară în domeniul accesării fondurilor europene constituie un avantaj; 

• Competenţe profesionale:  
o Capacitatea de a scrie și structura proiecte conforme cerințelor de finanțare, inclusiv definirea obiectivelor și indicatorilor; 
o Capacitatea de a urmări progresul proiectelor și de a asigura respectarea termenelor și bugetelor stabilite; 
o Abilități de gestionare a fondurilor, inclusiv bugetare, raportare financiară și audit; 
o Capacitatea de a analiza și evalua rezultatele obținute în urma implementării proiectului și de a întocmi raportări către finanțator. 

• Competenţe organizatorice: abilităţi de comunicare şi colaborare, capacitatea de a planifica şi a prioritiza 
sarcinile trasate, atenţie la detalii, disponibilitate la efort susţinut.  
 

Responsabilităţi:  

• Identificarea oportunităților de finanțare: căutarea și analiza surselor de finanțare disponibile, inclusiv 
programelor naționale și europene, pentru a determina cele mai potrivite oportunități pentru securitatea națională; 

• Elaborarea și scrierea propunerilor de proiecte: întocmirea documentației conform cerințelor specifice fiecărui 
program de finanțare, inclusiv descrierea obiectivelor, activităților, bugetului și impactului așteptat; 

• Coordonarea implementării proiectelor: colaborarea cu echipe interdepartamentale pentru a asigura 
desfășurarea corectă a activităților planificate, respectarea termenelor și bugetelor, precum și gestionarea resurselor; 

• Monitorizarea și raportarea progresului: crearea de rapoarte periodice privind stadiul implementării proiectelor, 
evaluarea abaterilor față de planul inițial și propunerea de măsuri corective în cazul necesității; 

• Colaborarea cu instituțiile finanțatoare și cu partenerii: stabilirea și menținerea relațiilor cu stakeholderi, 
inclusiv cu instituții publice, private și alți parteneri, pentru implementarea proiectelor. 
 

Cum poţi aplica?  
Candidaţii interesaţi se pot înscrie în procesul de selecţie prin completarea formularului Aplică.  
  

Prin trimiterea CV-ului și participarea la probele de selecție vă exprimați consimțământul pentru prelucrarea datelor cu 
caracter personal în conformitate cu cele precizate în Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter 
personal care exced activităților de securitate națională, publicată pe site la adresa www.sri.ro/gdpr.  
Toate posturile vor fi ocupate în sistem concurenţial, procesul de selecţie presupunând promovarea mai multor etape / 
probe eliminatorii:  
▪ evaluarea CV-ului;  
▪ interviuri de selecţie;  
▪ teste de evaluare a cunoştinţelor şi competenţelor profesionale (evaluarea profesională, evaluarea cunoştinţelor de 
cultură generală, evaluarea cunoştinţelor de limbă străină), precum şi a unor aptitudini (examinări psihologice);  
▪ examinarea medicală;  
▪ verificări de securitate prevăzute de H.G. nr. 585/2002 pentru accesul la informaţii secrete de stat.  
 

Vor fi contactate doar persoanele considerate potrivite în urma evaluării candidaturii. 
 Mai multe detalii veţi afla direct de la recrutorii noştri, pe parcursul procesului de selecţie.  

 

https://sri.ro/aplica.html

