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1. Descrierea si obiectivele studiului

Sondajul de evaluare a perceptiilor si reprezentdrilor personelor aflate in cdutarea
unui loc de muncd asupra mediului de lucru in diferite sectoare de activitate
economicd este parte a studiului mai amplu derulat in cadrul proiectului ,,INTELLIGENCE
in serviciul cetatenilor” (proiectul in cadrul caruia se realizeaza achizitia de servicii de
elaborare studii) cod MySMIS 129865/cod SIPOCA 747, avand drept scop dezvoltarea si
implementarea de politici si instrumente unitare si moderne de management al
resurselor umane.

Studiul de evaluare a perceptiilor si reprezentarilor angajatilor asupra mediului de lucru
in diferite sectoare de activitate economica cuprinde urmatoarele componente:

= Componenta cantitativa, reprezentata de doua sondaje de opinie realizate in
randul populatiei de angajati si persoane in cautare a unui loc de munca din
Romania;

= Componenta calitativa, reprezentata de ancheta sociologica pe baza de focus
grup si interviu, in randul populatiei de angajati si persoane in cautare a unui loc
de munca din Romania, precum si in randul expertilor din domeniul resurselor
umane.

in conformitate cu specificatiile tehnice stipulate in fisa de date si in caietul de sarcini
aferent acestei procedurii de achizitie a serviciilor de elaborare a studiului mentionat
anterior, obiectivul general al proiectului ,INTELLIGENCE in serviciul cetatenilor”
(proiectul in cadrul caruia se realizeaza achizitia de servicii de elaborare studii) cod
MySMIS 129865/cod SIPOCA 747 este dezvoltarea si implementarea de politici si
instrumente unitare si moderne de management al resurselor umane.

Obiectivele specifice urmarite in cadrul studiului, mentionate, de asemenea, in caietul
de sarcini fac referire la:

0S.1 Elaborarea unei imagini 360° asupra mediului de lucru in diferite sectoare de
activitate economica din Romania (industrii si departamente), prin intermediul unui
pachet de studii sociologice vizand perceptia persoanelor angajate asupra industriei in
care activeaza.

0S.1 Elaborarea unei liste de valori organizationale specifice angajatorilor din Romania
(cu capital strain sau romanesc), in baza perceptiilor angajatilor si candidatilor romani.
Analiza trebuie declinata pe companii mici, mijlocii si antreprize mari sau corporatii,
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intr-o masura care reflecta situatia din piata, pentru o imagine completa a elementelor
ce construiesc brandurile de angajatori.

2. Metodologia de cercetare

Pentru elaborarea Sondajul de evaluare a perceptiilor si reprezentdrilor
persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncd asupra mediului de lucru in diferite
sectoare de activitate economicd, a fost agreata si utilizata o metodologie cantitativa
de tipul anchetei sociologice pe baza de chestionar. Perioada de realizare a sondajului
de opinie a fost aprilie - mai 2021. In cadrul acestui proiect a fost realizat un studiu
similar in perioada aprilie - mai 2020 si astfel s-a putut urmari evolotia datelor.
Diferenta dintre studiul realizat in 2021 si cel realizat in 2020 consta in faptul ca in
esantionul din anul 2021 au fost incluse numai persoane cu studii superioare. Acest
aspect se regaseste si in structura datelor demografice deoarece ponderea persoanelor
cu studii superioare este mai mare in mediul urban si in zona centrelor universitare.

Populatia tinta a sondajului a fost reprezentata de persoane aflate in cautarea
unui loc de munca din Romania, iar esantionul propus a fost de 1064 de persoane cu
varste de peste 18 ani. S-au realizat si analizat 1064 chestionare valide. Metoda de
esantionare utilizata a fost cea pe cote, conform datelor puse la dispozitie de Institutul
National de Statistica cu privire la stratificarea populatiei din Romania.' Cotele utilizate
in esantionare au fost bazate pe: gen, mediul de rezidenta si regiuni de dezvoltare:

Distributie esantion in functie de gen

Gen nr. Pondere Pondere in populatia
chestionare esantion tinta

Feminin 541 50.8% 51%

Masculin | 523 49.2% 49%

Total 1064 100% 100%

L http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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Distributie realizatd in conformitate cu datele INS- POP107A - POPULATIA DUPA
DOMICILIU la 1 ianuarie pe grupe de vdrsta si varste, sexe, medii de rezidenta,

macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete

Distributie esantion in functie de mediul de rezidenta

Mediul de | nr. Pondere Pondere in populatia

rezidenta chestionare esantion generala (toate nivelurile
de studii)

Rural 391 37% 43%

Urban 673 63% 57%

Total 1064 100% 100%

Distributie realizatd in conformitate cu datele INS- POP107A - POPULATIA DUPA
DOMICILIU la 1 ianuarie pe grupe de varstd si vraste, sexe, medii de rezidentd,

macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete

Distributie esantion in functie de regiunile de dezvoltare

Regiuni de dezvoltare nr. Pondere Pondere in
chestionare esantion populatia

generala (toate
nivelurile de
studii)

Regiunea BUCURESTI - ILFOV 141 13.3% 11.7%

Regiunea CENTRU 120 11.3% 11.7%

Regiunea NORD-EST 165 15.5% 17.5%

Regiunea NORD-VEST 133 12.5% 12.6%

Regiunea SUD-EST 144 13.5% 12.8%

Regiunea SUD-MUNTENIA 158 14.8% 14.5%

Regiunea SUD-VEST OLTENIA 105 9.9% 10%
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Regiunea VEST 98 9.2% 9.3%
Total 1070 100% 100%

Distributie realizatd in conformitate cu datele INS- POP107A - POPULATIA DUPA
DOMICILIU la 1 ianuarie pe grupe de vdrsta si varste, sexe, medii de rezidentd,

macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete

Esantionul utilizat este reprezentativ la nivel national, cu o marja de eroare de
+/- 3 %.

Modalitatea de aplicare a chestionarului a fost telefonica, in cadrul call center-
ului Cult Market Research. Pentru colectarea telefonica a datelor au fost utilizati 34 de
operatori de call center instruiti pentru a participa la acest proiect. in anul anterior au
fost folositi 15 operatori. In acest an s-a decis suplimentarea deoarece incidenta
populatiei tinta (persoane cu studii superioare in cautarea unui loc de munca) este mai
redusa decat cea a populatiei tinta de anul trecut (persoane aflate in cautarea unui loc
de munca, indiferent de nivelul studiilor).

Instrumentul de cercetare utilizat a fost Chestionarul adresat persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca din Romania (regasit in anexa acestui document).
Chestionarul a fost elaborat pornind de la cerintele din caietul de sarcini. Acesta a
inclus intrebari care sa ajute la masurarea urmatorilor indicatori:

= climat de lucru;

» conditii de munca;

» performanta in munca;

* implicare si motivare;

» grad de autonomie;

» egalitate, satisfactie si dezvoltare personala;
* recunoasterea muncii;

= calitatea relatiilor sociale;

= relatiile cu superiorii ierarhici;

= compensatii si beneficii.

Au fost adresate, de asemenea, intrebari de identificare a variabilelor socio-
demografice si privitoare la experienta profesionala (vechime totala de munca,
vechime la actualul loc de munca, calificare profesionala) si la actualul loc de munca
(domeniu de activitate, pozitie de conducere/executie, capacitate de decizie, lucru in
echipa, digitalizarea companiei).
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Chestionarul utilizat a avut la baza chestionarul din anul anterior ce a fost
revizuit Iimpreuna cu specialistii din cadrul Autoritatii Contrcatante.

Durata medie de aplicare a unui chestionar a fost de aproximativ 30 minute.
Chestionarele au fost salvate automat pe server-ul Cult Market Research. Cult Market
Research a implementat toate prevederile referitoare la protectia datelor cu caracter
personal si a respectat toate prevederile GDPR in realizarea acestui studiu.

3. Rezultatele cercetarii

Rezultatele cercetarii sunt prezentate prin intermediul graficelor si a tabelelor
incrucisate intre variabilele din chestionar si principalele informatii socio-demografice:
gen, varsta, mediu de rezidenta, sector de activitate dorit de cei care cauta loc de
munca, regiune de dezvoltare si domenii de activitate dorite pentru angajare.

Pentru a putea respecta criteriul semnificatiei statistice a rezultatelor din
tabelele incrucisate intre variabile s-a optat pentru pastrarea primelor 5 domenii de
activitate, in functie de numarul mentiunilor pentru fiecare domeniu in parte. Din
acelasi motiv, anumite tabele incrucisate contin doar acele variante de raspuns carora
le este asociat un numar suficient de raspunsuri pentru a realiza analize statistice.

Alte mentiuni generale de citire a datelor din cadrul acestui capitol:

= In tabelele incrucisate procentele sunt calculate pe rand, din totalul fiecirei
categorii socio-demografice. Pentru a putea realiza citirea mai rapida a
tabelelor, a fost inclus si totalul pe coloana, corespunzator fiecarei variante de
raspuns in parte.

» Exista cateva categorii apartinatoare variabilelor socio-demografice cu numar
redus sau usor disproportionat de cazuri, raportat la celelalte categorii. Este
vorba despre categoria celor care doresc sa se angajeze in sectorul
neguvernamental. Acestea au fost pastrate in tabel si pot oferi informatii
interesante in comparatiile efectuate cu media raspunsurilor sau celelalte
categorii, dar este recomandat ca acestea sa fie tratate cu rezerve.

» Sub fiecare grafic si tabel exista expunerea, pe scurt, a informatiilor din aceste
reprezentari grafice. Aceste informatii sunt corelate si interpretate in sectiunea
de Concluzii din cadrul acestui raport.
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3.1. Calitatea relatiilor sociale, cu superiorii ierarhici, conditiile si
climatul de lucru

Q4. Multumirea cu aspectele interpersonale (doar cei angajati N=672)

0,
Relatia cu 2

colegii de
munca

Relatia cu
superiorul 13% 22%
ierarhic
M Deloc multumit/a M Putin multumit/a
Nici nemultumit/a, nici multumit/a Multumit/a

M Foarte multumit/a

Q4. Cum evaluati urmdtoarele aspecte legate de relatiile interpersonale la locul de munca?

Multumirea angajatilor, aflati in cautarea unui loc de munca, cu relatiile cu
colegii de la actualul loc de munca este una ridicata - 7 din 10 se declara multumiti de
acest aspect in mare si foarte mare masura (in cadrul studiului anterior 8 din 10 angajati
erua multumiti de acest aspect). In ceea ce priveste relatiile cu superiorii, gradul de
multumire este unul mai redus: 58% mentioneaza ca sunt multumiti de interactiunea cu
sefii. Acest aspect a inregistrat si el o usoara scadere, in valul anterior 66% dintre
respondenti erau multumiti de interactiunea cu superiorul ierarhic.
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3.2. Perceptia asupra gradului de autonomie si a performantei in
munca

Q10. Satisfactia cu autonomia oferita (doar cei angajati N=672)

n foarte mare masura

29%

Tn mare méasur3

Nici Tn mica, dar nici in
mare masura

27%
Tn micd masura

n foarte mica masura

Q10. in ce mdsurd sunteti satisfdcut(d) de autonomia oferitd la locul de muncad? Vd rog sa rdspundeti
utilizénd o scald de la 1 la 5.

Satisfactia cu autonomia la locul actual de munca este, mai degraba, una scazuta
pentru angajatii aflati in cautarea unui loc de munca: 47% (anul anterior a fost 58%).
Putin peste un sfert, 27%, se plaseaza la mijloc pe scala satisfactiei, iar 25% sunt, mai
degraba, nemultumiti (in 2020 doar 12% se declarau nemultimiti).

Aceste diferente pot fi explicate si de contextul in care au fost realizate cele
doua studii: anul trecut au fost colectate datele la inceputul epidemiei de COVID si se
instituisera din luna anterioara o serie de restrictii de circulatie si erau multe persoane
care intrau in somaj tehnic sau aveau incertitudini cu privire la continuarea derularii
activitatii. In acest an datele au fost colectate in perioada in care se anuntau masuri
de relaxare a restrictiilor si relansare economica.

Un alt aspect care difera fata de etudiul anterior este proportia celor care doresc
sa isi schimbe locul de munca actual. Anul trecut cei care aveau un loc de munca doreau
sa il pastreze si doar 190 de persoane doreau sa riste schimbarea locului de munca din
1070. Tn acest an 672 de persoane din 1064 doresc s& isi schimbe locul de munca.
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3.3. Implicarea, motivarea si recunoasterea muncii angajatilor

Q8. Multumirea cu raportul dintre viata profesionala si cea personala
(doar cei angajati N=672)

5% 18% 18%

B Total nemultumit B Putin nemultumit = Nici multumit, nici nemultumit = Putin multumit B Foarte multumit

Q8. Cat de multumit sunteti de raportul dintre viata dumneavoastrd profesionald si cea personald? Va
rog sd rdspundeti utilizand o scald de la 1 la 5.

Aproximativ 5 din 10 angajati doritori sa isi schimbe locul de munca se declara
multumiti sau foarte multumiti de raportul dintre viata profesionala de la actualul loc
de munca si cea personala. Anul trecut 6 din 10 persoane se declarau multumite de
raportul dintre viata profesionala de la actualul loc de munca si cea personala

Q6. Motivatia la locul de munca (doar cei angajati N=672)

B in foarte micd masura

Nici in mica, dar nici Tn mare masura
B in foarte mare masurd

B in micd masura
Tn mare méasura

Q6. In ce mdsurd vd simtiti motivat(d) la actualul loc de munca?

Procentul celor care se simt motivati la actualul loc de munca este mai redus decat

anul trecut: 29% (2021) vs. 46% (2020) dintre acestia se declara motivati in mare sau
foarte mare masura.
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Q17. Factorii motivanti la locul de munca - maximum 2 alegeri (N=1064)
2021

Salariul 67%
Atmosfera placuta de la locul de munca
Siguranta locului de munca

Posibilitatea de promovare

Mediul de lucru (fizic) placut

Timpul liber

Posibilitatea de perfectionare/dezvoltare
Pasiunea pentru activitatea desfasurata

Recunoasterea primitd de la superiori si colegi

Bonusurile

Q17. Factorii motivanti la locul de munca - maximum 2 alegeri (N=1070)
2020

Salariul 66%
Atmosfera placuta de la locul de munca
Siguranta locului de munca

Mediul de lucru (fizic) placut

Recunoasterea primita de la superiori si colegi
Pasiunea pentru activitatea desfasurata
Timpul liber

Posibilitatea de perfectionare/dezvoltare

Posibilitatea de promovare

Bonusurile

Q17. Care sunt cei mai importanti doi factori care vda motiveazd la un loc de munca? (rdspuns multiplu,
max. 2 rdspunsuri)
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Aproximativ 7 din 10 romani, aflati in cautarea unui loc de munca, mentioneaza
ca sunt motivati de salariu (la fel ca anul trecut). De asemena, aproximativ o cincime
au mentionat drept factori motivanti atmosfera placuta la locul de munca, siguranta
locului de munca si posibilitatea de promovare. Anul trecut, posibilitatea de pomovare
se afla pe penultimul loc in topul criteriilor si in acest an se afla pe locul 4. Bonusurile,
se afla la coada clasamentului (la fel ca anul trecut).

Q5. Satisfactia cu modul in care este masurata performanta la locul de munca
(doar cei angajati N=672)

11% 21% 14%
m in foarte micd masurd B in micd masura
Nici Tn mica, dar nici in mare masura Tn mare mi3sura

m in foarte mare méasurd
Q5. in ce mdsurd sunteti satisfdcut de modul in care este mdsuratd performanta dvs. in muncad? Va rog
sd rdspundeti utilizand o scald de la 1 la 5

O proportie de 42% (in 2020 era de 60%) dintre angajatii care cauta sa schimbe
locul de munca se declara multumiti in mare sau foarte masura de modul in care este
masurata performanta la locul de munca actual.

Q9. Recunoasterea muncii de catre superiori (doar cei angajati N=672)

21%

B in foarte micd masurd B in mica masura
Nici Tn mica, dar nici in mare masura Tn mare masur3
B in foarte mare masurd

Q9. In ce mdsurd considerati cd munca dumneavoastrd vd este recunoscutd de superiori? Vd rog sd
rdaspundeti utilizand o scald de la 1 la 5.

Doar 42% considera ca munca lor este recunoscuta de superiori in mare sau
foarte mare masura. Anul trecut 56% erau de aceeasi opinie.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

WWW.poca.ro
12



* * %
*
L -«
Programul Operaticnal Capacitqte Administrativa J
Competenta face diferenta! Instrumento Structurale

*
*
*

* 5 Kk

UNIUNEA EUROPEANA

3.4. Egalitatea, satisfactia si dezvoltarea personala la locul de
munca

Q7. Perceptia asupra tratamentului egal la locul de munca (doar cei angajati N=672)

B in micd masura

B in foarte micd masura

Nici Tn mica, dar nici in mare masura Tn mare miasura

B in foarte mare masura

Q7. In ce mdsurd considerati cd toti colegii dvs. sunt tratati in mod egal la actualul loc de muncd? Vd
rog sd rdspundeti utilizand o scald de la 1 la 5.

Aproximativ 3 din 10 angajati in cautarea unui alt loc de munca sunt de parere
ca la locul actual de munca se promoveaza un tratament egalitar intre colegi. In anul
anterior 5 din 10 considerau ca la locul lor de munca se promoveaza un tratament

egalitar intre colegi.

Q3. Multumirea cu locul de munca (doar cei angajati N=672)

2020 2021
Media: 6,67 5.21 20%
Mediana: 7 6
Abaterea standard: 1,829 2,492 16%
0,
13% i
11% °
6%
4% 4%
"B B o~
Foarte 2 3 4 5 6 7 8 9 Foarte
nemultumit multumit
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Q3. In general, cat de multumit/d sunteti cu actualul loc de muncd? Pe o scald de la 1 la 10 (unde 1
inseamnd Foarte nemultumit si 10 inseamnd Foarte multumit).

Multumirea angajatilor romani ce isi doresc un loc de munca nou este, mai
degraba, una medie - majoritatea au acordat o nota intre 5 si 9 pentru evaluarea
multumirii cu locul actual de munca. Exprimand multumirea prin intermediul calculului
mediei, aceasta se plaseaza in jurul notei 6 (in scadere fata de anul trecut cat era 7),
cu abateri de aproximativ 2.5 puncte de la aceasta.

3.5. Impactul leadership-ului in relatia cu angajatii

Q16. Asteptari de la un viitor superior ierarhic:

Q16_4. Sa promoveze o atmosfera placuta la locul de munca (N=1064)

2%

1%

B Deloc important Nici, nici Important B Foarte important

Q16_1. Sa mentina echipa unita (N=1064)
1%

B Putin important Nici, nici Important B Foarte important

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Q16_2. Sa conduca la indeplinirea obiectivelor departamentului/companiei (N=1064)

2%

I

B Putin important Nici, nici Important B Foarte important

Q16_5. Sa imi dea incredere in propriile capacitati de rezolvare a sarcinilor
la locul de munca (N=1064)

2%1%
I
M Deloc important B Putin important Nici, nici Important B Foarte important

Q16_3. Sa motiveze prin exemplul propriu (N=1064)

2%
l
B Deloc important B Putin important Nici, nici Important B Foarte important

Q16_6. Sa se consulte cu mine si colegii mei in luarea unor decizii (N=1064)

2% 2%
B Deloc important M Putin important Nici, nici Important M Foarte important

Q16. Cat de importante sunt pentru dvs. urmdtoarele asteptdri de la un viitor superior ierarhic?

Principalele asteptari ale romanilor aflati in cautarea unui loc de munca de la
viitorii superiori ierarhici nu s-au modificat fata de anul trecut, sunt similare. Acestea
sunt legate de atmosfera placuta de la locul de munca, mentirea echipei unite si
oferirea increderii in capacitatile proprii. In general, asteptarile cu privire la viitorii
superiori sunt ridicate, astfel incat cei in cautarea unui loc de munca si-ar dori, de

asemenea, un sef care sa fie si capabil din punct de vedere al indeplinirii obiectivelor,

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

WWW.poca.ro
15



* * %
* *
£ ~ -
* J
Programul Operational Capacitate Administrativa

i 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e 2030

* 5 Kk

UNIUNEA EUROPEANA

care sa motiveze prin exemplul propriu si sa se consulte cu cei aflati in subordine in
luarea unei decizii.

-

3.6. Impactul birocratizarii asupra relatiei dintre angajat si
angajator

Q18. Impactul birocratizarii referitor la:

Q18_1. Procesul de angajare (N=1064)

41% 50% 9%
B Mai degraba pozitiv B Mai degraba negativ B Nu pot evalua

Q18_2. Comunicarea cu superiorii ierarhici (N=1064)

39% 55% 6%
B Mai degraba pozitiv B Mai degraba negativ B Nu pot evalua

Q18_3. Comunicarea cu colegii de munca (N=1064)

36% 56% 7%
B Mai degraba pozitiv B Mai degraba negativ M Nu pot evalua

Q18_4. Claritatea comunicarii sarcinilor (N=1064)

23% 71% 6%
B Mai degraba pozitiv B Mai degraba negativ B Nu pot evalua

Q18_5. Corectitudinea evaluarii sarcinilor (N=1064)

23% 71% 6%
B Mai degraba pozitiv B Mai degraba negativ B Nu pot evalua

Q18. Ce fel de impact considerati cd are ,birocratizarea” unei organizatii in ceea ce priveste
urmdtoarele aspecte legate de relatiile angajat-angajator?

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Birocratizarea este perceputa de catre participantii la sondaj drept un concept
pozitiv, atunci cand acestora le-a fost adusa in vederea definitia conceptului. Buna
reglementare si birocratizarea proceselor aduce avantaje mai ales corectitudinii
evaluarii sarcinilor si claritatii comunicarii sarcinilor. Birocratizarea procesului de
angajare este perceput de catre cei aflati in cautarea unui loc de munca avand un
impact pozitiv mai mai crescut decat anul trecut.

Tabel 1: Impactul birocratizarii - analiza pe varianta de raspuns ,, Mai degraba

WWW.pocCa.ro

pozitiv”:

Genul Procesul Comunicarea | Comunicarea | Claritatea Corectitudinea
de cu superiorii | cu colegii de | comunicarii | evaluarii
angajare ierarhici munca sarcinilor sarcinilor

Feminin 50% 54% 56% 73% 71%

Masculin 49% 56% 57% 69% 71%

Total 50% 55% 57% 71% 71%

Mediul de rezidenti Procesul Comunicgreﬂa Comunic_érea ClaritaFeva 3 Corecvtit.ydinea

’ de cu superiorii | cu colegii de | comunicarii | evaluarii
angajare ierarhici munca sarcinilor sarcinilor

Urban 49% 53% 57% 72% 71%

Rural 51% 59% 57% 69% 72%

Total 50% 55% 57% 71% 71%

Grupe de varsti Procesul Comunicgreﬂa Comunic_grea ClaritaFeva B Corecvtilfpdinea
de cu superiorii | cu colegii de | comunicarii | evaluarii
angajare ierarhici munca sarcinilor sarcinilor

18-25 ani 61% 60% 62% 74% 81%

26-30 ani 53% 56% 61% 71% 69%

31-40 ani 50% 55% 55% 72% 70%

41-50 ani 44% 50% 51% 67% 65%

51-63 ani 48% 60% 60% 75% 77%

Total 50% 53% 57% 71% 71%
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Tipul organizatiei in care ar vrea sa se Procesul Comunicarea | Comunicarea | Claritatea | Corectitudinea
angajeze de cu superiorii | cu colegii de | comunicarii | evaluarii
angajare ierarhici munca sarcinilor sarcinilor
Mediul privat 50% 53% 56% 74% 72%
Sectorul bugetar 49% 62% 69% 73% 73%
Mediul neguvernamental 56% 56% 48% 76% 80%
Nu m-am hotarat inca/nu am preferinte 50% 54% 51% 68% 68%
Total 50% 55% 57% 71% 71%
Regiunea de dezvoltare Procesul Comunicgreﬂa Comunic?rea ClaritaFeva 3 Corecvtit.ydinea
de cu superiorii | cu colegii de | comunicarii | evaluarii
angajare ierarhici munca sarcinilor sarcinilor
Regiunea de dezvoltare Nord-Est 53% 62% 61% 74% 76%
Regiunea de dezvoltare Sud-Est 54% 56% 58% 65% 69%
Regiunea de dezvoltare Sud - Muntenia 46% 51% 48% 68% 64%
Regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia 42% 56% 63% 75% 70%
Regiunea de dezvoltare Vest 49% 54% 58% 70% 75%
Regiunea de dezvoltare Nord-Vest 48% 55% 55% 65% 68%
Regiunea de dezvoltare Centru 53% 55% 55% 79% 70%
Regiunea de dezvoltare Bucuresti - llfov 50% 53% 56% 74% 77%
Total 50% 55% 57% 71% 71%
Domeniul organizatiei in care ar vrea sa se
angajeze Procesul Comunicarea | Comunicarea | Claritatea Corectitudinea
de cu superiorii | cu colegii de | comunicarii | evaluarii
angajare ierarhici munca sarcinilor sarcinilor
Productie si prelucrare 59% 61% 65% 73% 70%
Constructii 59% 57% 49% 67% 75%
Hoteluri, restaurante si domeniul alimentar 47% 60% 61% 73% 68%
Marketing/Publicitate/Media/Consultanta 49% 55% 57% 67% 66%

In general, impactul birocratizarii asupra proceselor desfasurate la locul de
munca este perceput drept unul pozitiv, indiferent de categoria socio-demografica din
care fac parte cei aflati in cautarea unui loc de munca. Exista, insa, cateva mici
diferente sesizate pentru fiecare aspect evaluat in parte:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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» |Impactul pozitiv al birocratizarii asupra procesului de angajare. Tinerii cu
varste cuprinse intre (18-25 de ani), cei care doresc sa se angajeze in sectorul
neguvernamental, din regiunile de dezvoltare Nord-Est si Sud-est si Centru sunt
cei care vad un impact pozitiv crescut intr-o mai mare masura (indiferent de
domeniul in care doresc sa se angajeze).

» |mpactul pozitiv al birocratizarii asupra comunicarii cu superiorii ierarhici.
Acesta este remarcat indeosebi de cei care doresc sa se angajeze in sectorul
public.

* Impactul pozitiv al birocratizarii asupra comunicarii cu colegii. Cei care cauta
loc de munca si vor sa lucreze in sectorul bugetar sau in productie si prelucrare
si locuiesc in regiunea Sud-Vest Oltenia sunt cei care apreciaza impactul pozitiv
al biroctatizarii.

= Impactul pozitiv al birocratizarii asupra claritatii comunicarii sarcinilor.
Diferentele intre categoriile socio-demografice sunt reduse, astfel ca acest
aspect este agreat, in general, de toti romanii aflati in cautarea unui loc de
munca (la fel ca anul trecut).

» Impactul pozitiv al birocratizarii asupra corectitudinii evaluarii sarcinilor.
Acesta este mentionat mai ales de catre tineri (18-30 de ani), din regiunea de
dezvoltare Bucuresti-Ilfov

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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3.7. Cele mai importante valori la locul de munca

Q19. Cele mai importante valori la locul de munca - maximum 3 alegeri
(N=1070) - 2020

Respectul 64%

Siguranta 59%
Spiritul de echipa
Dezvoltarea continua
Profesionalismul
Loialitatea
Responsabilitatea
Flexibilitatea
Integritatea

Meritocratia

Nu pot aprecia

Q19. Cele mai importante valori la locul de munca - maximum 3 alegeri
(N=1064) -2021
53%
52%

Respectul

Siguranta
Dezvoltarea continua
Spiritul de echipa
Profesionalismul
Flexibilitatea
Loialitatea
Meritocratia
Integritatea

Responsabilitatea

Nu pot aprecia

Q19. Vd rog sd alegeti dintre urmdtoarele cele mai importante 3 valori pe care doriti sd le regdsiti la
un loc de munca? (Rdspuns multiplu, maxim 3 variante de rdspuns)

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Romanii aflati in cautarea unui loc de munca plaseaza in topul valorilor pe care
le considera importante la locul de munca respectul si siguranta. in acest an, spiritul
de echipa a fost devansat de catre dezvoltarea continua. Ultimele valori incluse in
clasament sunt meritocratia, integritatea si responsabilitatea.

Tabel 2: Cele mai importane valori la locul de munca (selectie primele 5
mentiuni)

spiritul Dezvoltarea
Genul Respectul | Siguranta | de - Profesionalismul
echipa continua
Feminin 54% 52% 32% 36% 30%
Masculin 51% 52% 35% 33% 33%
Total 53% 52% 33% 34% 31%
spiritul Dezvoltarea
Mediul de rezidenta Respectul Siguranta | de A Profesionalismul
echipa continua
Urban 56% 48% 32% 33% 10%
Rural 47% 58% 36% 36% 30%
Total 53% 52% 33% 34% 17%
spiritul Dezvoltarea
Grupe de varsta Respectul Siguranta | de A Profesionalismul
echips continua
18-25 ani 65% 44% 32% 49% 13%
26-30 ani 53% 53% 35% 37% 23%
31-40 ani 48% 54% 27% 39% 23%
41-50 ani 50% 54% 34% 27% 13%
51-63 ani 57% 50% 43% 25% 11%
Total 53% 52% 33% 34% 17%
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Tipul organizatiei in care ar vrea sa se Spiritul Dezvoltarea
- ; Respectul | Siguranta | de - Profesionalismul
angajeze ’ .« | continua
echipa
Mediul privat 52% 46% 28% 37% 12%
Sectorul bugetar 62% 55% 38% 30% 7%
Mediul neguvernamental 52% 40% 32% 28% 20%
Nu m-am hotarat inca/nu am preferinte 49% 56% 36% 35% 27%
Total 53% 52% 33% 34% 17%
Spiritul Dezvoltarea
Regiunea de dezvoltare Respectul | Siguranta | de - Profesionalismul
echipa continua
Regiunea de dezvoltare Nord-Est 52% 56% 52% 29% 23%
Regiunea de dezvoltare Sud-Est 51% 53% 39% 37% 22%
Regiunea de dezvoltare Sud - Muntenia 51% 51% 38% 34% 15%
Regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia 58% 51% 34% 37% 17%
Regiunea de dezvoltare Vest 60% 57% 26% 33% 17%
Regiunea de dezvoltare Nord-Vest 51% 62% 32% 30% 13%
Regiunea de dezvoltare Centru 52% 45% 33% 36% 20%
Regiunea de dezvoltare Bucuresti - llfov 51% 41% 32% 40% 11%
Total 63% 52% 33% 34% 17%
. s s < Spiritul
Domeniul organizatiei in care ar vrea sa se . Dezvoltarea . .
- ’ Respectul | Siguranta | de - Profesionalismul
angajeze ’ . < | continua
echipa
Productie si prelucrare 51% 51% 42% 40% 20%
Constructii 61% 51% 39% 35% 18%
Hoteluri, restaurante si domeniul alimentar 63% 65% 28% 33% 12%
Marketing/Publicitate/Media/Consultanta 48% 63% 30% 30% 23%

in ceea ce priveste valorile considerate importante la locul de munca,

urmatoarele diferente intre categoriile socio-demografice:

se remarca

» Respectul este o valoare mentionata intr-o mai mare masura de catre cei tineri,
din regiunea de dezvoltare Vest si care planuiesc sa se angajeze in sectorul

bugetar.
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» Siguranta este valoarea pretuita mai degraba de catre cei din medul rural care
doresc sa se angajeze in sectorul bugetar si locuiesc in regiunea Nord-Vest.

» Spiritul de echipa reprezinta valoarea mentionata de catre cei care locuiesc in
Nord Est, au varste cuprinse intre 26-30 ani si doresc sa lucreze in productie si
prelucrare.

» Dezvoltarea continua este valorizata mai ales de catre femei tinere care vor sa
lucreze in mediul privat.

» Profesionalismul este mentionat indeosebi de catre cei din mediul urban, tineri
(26-30 de ani), din regiunea de dezvoltare Nord-Est si care tintesc spre
organizatii din domeniul marketingului, publicitatii, mediei sau consultantei.

Dupa cum se observa, in acest an sectorul bugetar se remarca prin siguranta
locului de munca.

3.8. Perceptia asupra compensatiilor si beneficiilor

Q11. Multumirea cu salariul si beneficiile (doar cei angajati N=672)

Beneficiile
suplimentare (bonuri
de mas3, tichete cadou,
numar zile de concediu
suplimentare etc.)

M Deloc multumit/a M Putin multumit/a Nici nemultumit/a, nici multumit/a

Salariul net

Multumit/a M Foarte multumit/a Angajatorul meu nu ofera

Q11. In ce mdsurd sunteti multumit/d de urmdtoarele aspecte : (1- Deloc multumit/d, 5 - Foarte
multumit/d)

Multumirea celor care isi cauta un loc de munca, fiind in continuare angajati, cu
privire la salariu si beneficii suplimentare este una, mai degraba medie. Aproximativ 4
din 10 angajati care cauta sa schimbe job-ul se declara multumiti cu salariul actual
(anul trecut erau 5 din 10), iar 4 din 10 sunt multumiti cu beneficiile suplimentare. Anul
trecut 2% au declarat ca nu primesc beneficii suplimentare si anul acesta 7% dintre

persoanele chestionate au mentionat acest aspect.
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Q20. Importanta urmatoarelor aspecte in cautarea unui loc de munca (N=1064):

1%
1%

(=2

4%

Relatia cu superiorul ierarhic

[y

Programul de lucru 58%

[y

Relatia cu colegii de munca 5

Salariul net (in mana) %

w =
X IS

Numarul de zile de concediu 48

Beneficiile tehnice din partea organizatiei
(ex. computer)

2
<M
X

39%

Existenta mijloacelor de transport pana la
locul de munca

X

31% 11% 109

Abonamentul de sanatate privat 31%

Tichetele de masa 31% 7

32 )]

I H H
xX e
= X

Apropierea locului de munca fata de casa 27% 9% 6%

Tichet cadou de sarb3tori 27% 22

X

4%

Team-building-urile si alte activitati de grup 26% 10% 8%

21% 12%

Durata pauzelor de masd

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
x = S
x

m intr-o foarte mare méasura Tntr-o mare masurd Tntr-o moderatd masurs
B intr-o micd masura B intr-o foarte mica méasura

Q20. In ce mdsurd conteazd pentru dumneavoastrd urmdtoarele aspecte atunci cdnd cdutati un loc de
munca?
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Cele mai importante aspecte pentru cei aflati in cautarea unui loc de munca de
la un viitor angajator vizeaza in continuare dimensiunea relationala, dar de acesta data
se claseaza pe primul loc relatia cu superiorul ierarhic, apoi programul de munca,
relatia cu colegii, salariul si numarul de zile de concediu.

Anul trecut tot aceste criterii au fost evaluate pe primele pozitii, dar intr-o alta
ordine: pe primele doua pozitii au fost relatiile cu colegii si superiorul ierarhic.
Urmatoarele aspecte au fost programul de lucru, salariul, numarul zilelor de concediu
si abonamentul de sanatate.

Tabel 3: Aspectele importante in cautarea unui loc de munca

Tabel incrucisat realizat pe optiunile ,, intr-o mare mdsurd” si,, intr-o foarte

mare masura” cumulate

WWW.pocCa.ro

Relatia <
’ . Numarul
cu Relatia cu . )
s " Programul Salariul de zile
Genul colegii superiorul
- - de lucru net de
de ierarhic .
« concediu
munca
Feminin 85% 87% 90% 84% 84%
Masculin 85% 90% 85% 81% 75%
Total 85% 91% 88% 82% 80%
Relatia <
’ - Numarul
cu Relatia cu . .
. . < s i Programul Salariul de zile
Mediul de rezidenta colegii superiorul
’ - - de lucru net de
de ierarhic .
< concediu
munca
Urban 86% 91% 88% 89% 79%
Rural 85% 90% 87% 72% 81%
Total 85% 91% 88% 82% 80%
Relatia <
’ - Numarul
cu Relatia cu . .
Aex s i Programul Salariul de zile
Grupe de varsta colegii superiorul
- . de lucru net de
de ierarhic -
< concediu
munca
18-25 ani 81% 88% 89% 85% 81%
26-30 ani 84% 92% 87% 82% 82%
31-40 ani 82% 89% 90% 80% 80%
41-50 ani 87% 93% 86% 85% 74%
51-63 ani 92% 92% 85% 84% 80%
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Relatia <
cu Relatia cu Numarul
Tipul organizatiei n care ar vrea sa se colegii superiorul Programul Salariul de zile
angajeze g superi de lucru net de
de ierarhic .
munca concediu
Mediul privat 84% 90% 87% 88% 76%
Sectorul bugetar 90% 92% 90% 89% 85%
Mediul neguvernamental 88% 84% 88% 72% 75%
Nu m-am hotarat inca/nu am preferinte 84% 91% 87% 75% 80%
Relatia <
’ . Numarul
cu Relatia cu Programul Salariul de zile
Regiunea de dezvoltare colegii | superiorul s
. . de lucru net de
de ierarhic .
munca concediu
Regiunea de dezvoltare Nord-Est 85% 92% 90% 77% 81%
Regiunea de dezvoltare Sud-Est 85% 97% 88% 77% 76%
Regiunea de dezvoltare Sud - Muntenia 87% 89% 84% 83% 78%
Regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia 84% 88% 85% 84% 82%
Regiunea de dezvoltare Vest 87% 88% 90% 83% 79%
Regiunea de dezvoltare Nord-Vest 88% 94% 87% 86% 79%
Regiunea de dezvoltare Centru 81% 90% 92% 83% 83%
Regiunea de dezvoltare Bucuresti - lIfov 88% 89% 86% 91% 81%
Analizand primele 5 aspecte considerate a fi cele mai importante de catre
romanii aflati in cautarea unui job, se remarca urmatoarele diferenta pe baza

variabilelor socio-demografice:

» Relatia cu colegii de munca

si cu superiorul ierarhic sunt acele aspecte
importante pentru toti cei aflati in cautarea unui loc de munca, indiferent de
categoria socio-demografica (la fel ca in anul anterior).

* Programul de lucru este important intr-o masura usor mai crescuta pentru femei,
din regiunea Centru si care intentioneaza sa se angajeze in sectorul bugetar.

» Salariul net conteaza mai mult pentru cei tinerii din regiunea Bucuresti-Ilfov.

* Numarul de zile de concediu este evaluat drept important intr-o mai mare
masura de femei ce doresc sa lucreze in sectorul bugetar.
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in general, diferentele sesizate intre categoriile socio-demografice pe aceasta
variabila sunt reduse, astfel incat este recomandat ca informatiile prezentate sa fie
interpretate cu atentie.

3.9. Atractivitatea sectorului privat versus cel public

Q21. Preferinta de angajare in functie de sector (N=1070) - 2020

Sectorul privat 49%
Sectorul bugetar

Mediul neguvernamental

Nu m-am hotarat inca/ Nu am preferinte

Q21. Preferinta de angajare in functie de sector (N=1064) - 2021

Sectorul privat
Sectorul bugetar
Mediul neguvernamental

Nu m-am hotarat incd/ Nu am preferinte 41%

Q21. In ce sector ati dori sd vd angajati?

Sectorul privat ramane in continuare in preferintele persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca. Se remarca o crestere a proportiei celor care nu s-a hotarat
inca sau nu au o preferinta bine stabilita pentru un anumit sector de activitate de la
18% la 41%.
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Tabel 8: Preferinta de angajare in functie de sector
Nu m-am
Genul Mediul hotarat
Mediul | Sectorul neguverna | inca/nu am
privat bugetar mental preferinte Total
Feminin 26% 24% 2% 48% | 100%
Total 35% 22% 2% 41% | 100%
Nu m-am
Mediul de rezidenta . Mediul hotarat
’ Mediul | Sectorul neguverna | inca/nu am
privat bugetar mental preferinte Total
Urban 48% 29% 3% 19% | 100%
Rural 12% 9% 1% 79% | 100%
Total 35% 22% 2% 41% | 100%
Nu m-am
Grupe de Varsts Mediul hotarat
Mediul | Sectorul neguverna | inca/nu am
privat bugetar mental preferinte Total
18-25 ani 34% 28% 4% 35% | 100%
26-30 ani 29% 16% 1% 54% | 100%
31-40 ani 35% 17% 2% 46% | 100%
41-50 ani 37% 23% 1% 39% | 100%
51-63 ani 38% 29% 6% 27% | 100%
Total 35% 22% 2% 41% | 100%
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Nu m-am
Regiunea de dezvoltare . Mediul hotarat
Mediul | Sectorul neguverna | inca/nu am
privat bugetar mental preferinte Total
Regiunea de dezvoltare Nord-Est 24% 29% 2% 45% | 100%
Regiunea de dezvoltare Sud-Est 25% 18% 2% 55% | 100%
Regiunea de dezvoltare Sud - Muntenia 34% 19% 5% 42% | 100%
gfgiunea de dezvoltare Sud-Vest 30% 31% 1% 39% | 100%
tenia
Regiunea de dezvoltare Vest 41% 15% 0% 44% | 100%
Regiunea de dezvoltare Nord-Vest 34% 19% 1% 47% | 100%
Regiunea de dezvoltare Centru 31% 26% 4% 39% | 100%
Regiunea de dezvoltare Bucuresti - lIfov 62% 18% 2% 17% | 100%
Total 35% 22% 2% 41% | 100%
Nu m-am
Domeniyl organizatiei in care ar vrea sa Mediul hotarat
se angajeze Mediul | Sectorul neguverna | inca/nu am
privat bugetar mental preferinte Total
Productie si prelucrare 36% 16% 4% 44% | 100%
Constructii 43% 14% 2% 41% | 100%
Hloteluri, restaurante si domeniul 28% 29% 2% 41% | 100%
alimentar
AcAarke;cing/Puincitate/Media/ 41% 5% 1% 52% | 100%
onsultanta

In ceea ce priveste sectorul de activitate vizat pentru angajare, se remarca
urmatoarele tendinte si preferinte pe baza datelor socio-demografice:

* Mediul privat este preferat intr-o mai mare masura de cei din mediul urban, care
doresc sa activeze in domenii precum constructii sau marketing.
» Sectorul bugetar este preferat intr-o mai mare masura de femei, si pentru
persoane din regiunea Bucuresti-Ilfov.

Q24. Informarea cu privire la oportunitatile de angajare in sectorul bugetar 2020

M Deloc/Foarte micd masurd
Nici Tn mica, nici in mare masura
B Foarte mare masura

B in micd masur3
Mare masura
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Q24. Informarea cu privire la oportunitatile de angajare in sectorul bugetar 2021

MW Deloc/Foarte mica masura B in micd miasur3
Nici in mica, nici in mare masura Mare masura
M Foarte mare masura

Q24. In ce mdsurd sunteti informat cu privire la oportunitdtile de angajare furnizate de sectorul
bugetar?

La fel ca anul trecut, aproximativ jumatate dintre persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca au declarat ca sunt informati in mica, foarte mica masura sau deloc
cu locurile de munca disponibile in sectorul bugetar.

Tabel 9: Informarea cu privire la oportunitatile de angajare in sectorul bugetar

Nici in Mare
Deloc/Foarte | In mica mica, | Mare Foarte | masura
Genul . x O nici in <« | mare +Foarte
mica masura | masura masura .
mare masura | mare
masura masura
Feminin 21% 24% 26% 22% 8% 30%
Masculin 23% 25% 23% 19% 10% 29%
Total 22% 24% 24% 20% 9% 30%
Nici in Mare
Deloc/Foarte | In mica mica, Mare Foarte | mésura
Mediul de rezidenta s e e S nici in <.« | mare +Foarte
’ mica masura | masura masura N
mare masura | mare
masura masura
Urban 22% 24% 24% 21% 10% 31%
Rural 21% 26% 25% 20% 9% 28%
Total 22% 24% 24% 20% 9% 30%
Nici in Mare
sy mica, Foarte | masura
Grupe de varsta D?IQC/FP artve In_mlcg nici in Ma:re <« | mare +Foarte
mica masura | masura masura N
mare masura | mare
masura masura
18-25 ani 19% 19% 34% 22% 7% 29%
26-30 ani 21% 27% 23% 22% 7% 29%
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31-40 ani 24% 24% 25% 19% 9% 28%
41-50 ani 23% 23% 23% 20% 11% 31%
51-63 ani 20% 28% 19% 22% 11% 33%
Total 22% 24% 24% 20% 9% 30%
Nici in Mare
Tipul organizatiei n care ar vrea sa se Deloc/Foarte | in mica nmlz:clai,n Mare anoae:'rete Tlf:::tae
angajeze mica masura | masura masura s
mare masura | mare
masura masura
Mediul privat 32% 25% 20% 17% 6% 23%
Sectorul bugetar 10% 20% 27% 25% 17% 42%
Mediul neguvernamental 12% 24% 40% 12% 12% 24%
Nu m-am hotarat inca/nu am preferinte 20% 26% 25% 21% 8% 29%
Total 22% 24% 24% 20% 9% 30%
Nici in Mare
Deloc/Foarte | in mica mica, Mare Foarte | masura
Regiunea de dezvoltare RO P nici in <. < | mare +Foarte
mica masura | masura masura .y
mare masura | mare
masura masura
Regiunea de dezvoltare Nord-Est 18% 23% 24% 23% 12% 36%
Regiunea de dezvoltare Sud-Est 17% 29% 23% 25% 6% 32%
Regiunea de dezvoltare Sud - Muntenia 15% 24% 27% 24% 9% 33%
Regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia 18% 24% 24% 25% 9% 34%
Regiunea de dezvoltare Vest 33% 24% 26% 9% 8% 18%
Regiunea de dezvoltare Nord-Vest 25% 26% 25% 17% 8% 25%
Regiunea de dezvoltare Centru 20% 24% 28% 18% 10% 28%
Regiunea de dezvoltare Bucuresti - llfov 33% 21% 17% 17% 11% 28%
Total 22% 24% 24% 20% 9% 30%
Nici in Mare
Domeniul organizatiei in care ar vrea si se | Deloc/Foarte | In mica nmllcﬁh Mare anzarr:e T;;:::e
angajeze mica masura | masura masura .y
mare masura | mare
masura masura
Productie si prelucrare 20% 34% 16% 23% 8% 31%
Constructii 17% 35% 27% 8% 13% 21%
Hoteluri, restaurante si domeniul alimentar 14% 24% 24% 28% 10% 38%
Marketing/Publicitate/Media/Consultanta 29% 21% 20% 21% 10% 31%

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

WWW.pocCa.ro

31




UNIUNEA EUROPEANA

* * %
* *
£ ~ -
* J
Programul Operaticnal Capacitate Administrativa

i 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! ot

* 5 Kk

Informarea mai crescuta cu privire la locurile de munca din sectorul bugetar se

remarca la cei care urmaresc sa se angajeze in sectorul bugetar si au peste 30 de ani.

Q25. Oportunitatile de angajare din sectorul public 2020
Mai bune decat cele din mediul privat sau ONG 36%
Nici mai bune, nici mai putin bune

Mai putin bune decat cele din mediul privat sau ONG

Nu pot evalua

Q25. Oportunitatile de angajare din sectorul public 2021

Mai bune decét cele din mediul privat sau ONG 35%
Nici mai bune, nici mai putin bune 35%
Mai putin bune decat cele din mediul privat sau ONG 23%
Nu pot evalua 7%

Q25. in general, ati spune cd oportunitdtile de angajare din sectorul public sunt:

In ceea ce priveste evaluarea oportunitatilor de angajare din sectoarele de

activitate (privat, bugetar, neguvernamental), parerile sunt impartite - cei mai multi
(35%) considera ca oportunitatile din sectorul public sunt mai bune decat cele din
celelalte sectoare de activitate. Totodata, putin peste o treime considera ca aceste
sunt fie la fel de bune, fie mai putin bune.
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Tabel 10: Evaluare oportunitati angajare sector public versus privat si

neguvernamental

Mai putin Nici mai Mai bune

bune decat bune. nici decat cele Nu pot
Genul cele din L din mediul p Total

. . mai putin . evalua

mediul privat bune privat sau

sau ONG ONG
Feminin 19% 37% 36% 8% | 100%
Masculin 26% 34% 35% 6% | 100%
Total 23% 35% 35% 7% | 100%

Mai putin Nici mai Mai bune

bune decat bune. nici decat cele Nu pot
Mediul de rezidenta cele din L. din mediul FI) Total

mediul privat mai putin privat sau evalua

bune

sau ONG ONG
Urban 23% 35% 35% 7% | 100%
Rural 21% 35% 37% 7% | 100%
Total 23% 35% 35% 7% | 100%

Mai putin Nici mai Mai bune

bune decat bune. nici decat cele Nu pot
Grupe de varsta cele din L ti din mediul II) Total

mediul privat mai putin privat sau evalua

bune

sau ONG ONG
18-25 ani 20% 42% 30% 9% | 100%
26-30 ani 28% 40% 28% 5% | 100%
31-40 ani 26% 35% 32% 6% | 100%
41-50 ani 19% 34% 39% 7% | 100%
51-69 ani 16% 29% 46% 9% | 100%
Total 23% 35% 35% 7% | 100%
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Mai putin Nici mai Mai bune
Ti NPT < bune decat . . | decat cele
ipul organizatiei in care ar vrea sa se . bune, nici . . Nu pot
. ; cele din . . din mediul Total
angajeze . . mai putin . evalua
mediul privat bune privat sau
sau ONG ONG
Mediul privat 29% 40% 25% 7% | 100%
Mediul neguvernamental 16% 32% 52% 0% | 100%
Nu m-am hotarat inca/nu am preferinte 21% 36% 35% 9% | 100%
Total 23% 35% 35% 7% | 100%
Mai putin Nici mai Mai bune
bune decat bune. nici decét cele Nu pot
Regiunea de dezvoltare cele din A din mediul P Total
. . mai putin . evalua
mediul privat bune privat sau
sau ONG ONG
Regiunea de dezvoltare Nord-Est 18% 33% 41% 9% | 100%
Regiunea de dezvoltare Sud-Est 18% 37% 38% 8% | 100%
Regiunea de dezvoltare Sud - Muntenia 23% 33% 39% 4% | 100%
Regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia 20% 35% 39% 6% | 100%
Regiunea de dezvoltare Vest 28% 35% 31% 7% | 100%
Regiunea de dezvoltare Nord-Vest 26% 33% 35% 7% | 100%
Regiunea de dezvoltare Centru 23% 36% 35% 7% | 100%
Regiunea de dezvoltare Bucuresti - llfov 26% 42% 24% 8% | 100%
Total 23% 35% 35% 7% | 100%
Mai putin Nici mai Mai bune
. NPT < bune decat . . | decat cele
Domeniul organizatiei in care ar vrea sa se . bune, nici . . Nu pot
- ’ cele din . . din mediul Total
angajeze . . mai putin . evalua
mediul privat bune privat sau
sau ONG u ONG
Productie si prelucrare 16% 40% 40% 4% | 100%
Constructii 12% 53% 31% 4% | 100%
Hoteluri, restaurante si domeniul alimentar 22% 39% 31% 8% | 100%
Marketing/Publicitate/Media/Consultanta 30% 37% 29% 3% | 100%

Oportunitatile de lucru din sectorul public sunt evaluate ca fiind mai bune de
catre cei care cauta un loc de munca si au varsta peste 41 de ani, care urmaresc deja
sa se angajeze in sectorul bugetar sau neguvernamental, din regiunea de dezvoltare
Nord-Est si care ar dori sa se angajeze in productie si prelucrare.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

WWW.pocCa.ro

34



* * %
* *
£ ~ -
* J
Programul Operaticnal Capacitate Administrativa

i 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! ot

* 5 Kk

UNIUNEA EUROPEANA

Q26. Evaluarea oportunitatilor de angajare (inclusiv din perspectiva beneficiilor)
din urmatoarele domenii din sectorul public: (N=1064)

Q26_5. Armata/Aparare

11% 8% 10% 26%

H Nu pot evalua M Foarte proaste M Proaste Nici, nici Bune M Foarte bune

Q26_6. Politie sau servicii din subordinea Ministerului Afacerilor Interne

10% 8% 9% 25%

B Nu pot evalua B Foarte proaste B Proaste Nici, nici Bune B Foarte bune

Q26_7. Telecomunicatii

10% 5% 10% 19%

B Nu pot evalua M Foarte proaste M Proaste Nici, nici Bune M Foarte bune

Q26_9. Cultura

13% 12% 15% 9%

B Nu pot evalua B Foarte proaste B Proaste Nici, nici Bune B Foarte bune

Q26_2. invatimant

7% 10% 17% 11%
B Nu pot evalua B Foarte proaste B Proaste Nici, nici Bune B Foarte bune
Q26_8. Mediu

13% 7% 12% 12%

B Nu pot evalua B Foarte proaste M Proaste Nici, nici Bune M Foarte bune
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Q26_1. Sanatate

9% 10% 14% 18%

B Nu pot evalua M Foarte proaste H Proaste Nici, nici Bune M Foarte bune

Q26_4. Justitie

B Nu pot evalua B Foarte proaste B Proaste Nici, nici Bune B Foarte bune

Q26_3. Administratie publica

B Nu pot evalua B Foarte proaste M Proaste Nici, nici Bune M Foarte bune

Q26. Cum evaluati oportunitdtile de angajare (inclusiv din perspectiva beneficiilor) din urmdtoarele
domenii din sectorul public:
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Tabel 11: Evaluare oportunitati angajare in domenii din sectorul public
(procentele prezentate in tabel repezintd insumarea variantelor de rdpsuns Bune + Foarte

bune)
< Politie sau sevicii P .
Genul ﬁggraat:é din subordinea :S:tci?mu Sanatate Imn;z'ia Cultura g:r:m:]t:éa Justitie Mediu
M.A.L. ; ¢
Feminin 59% 59% 61% 50% | 46% | 40% 52% 54% 49%
Masculin 59% 60% 60% 53% | 43% | 37% 48% 52% 49%
Total 59% 60% 60% 51% | 44% | 39% 50% 53% 49%
< Politie sau sevicii e -
Mediul de rezidenta ﬁggra:raé din subordinea :ﬂ:&?mu Sanatate ::;zia Cultura airgrgit:; Justitie Mediu
M.A.L Y ;
Urban 61% 60% 61% 51% | 50% | 37% 47% 53% 50%
Rural 58% 60% 60% 51% | 48% | 41% 45% 54% 48%
Total 59% 60% 60% 51% 50% 39% 46% 53% 49%
< Politie sau sevicii P -
Grupe de varsta ﬁgg]ra:fé din subordinea 'rl]'ieCI:tci?mu Sanatate Imn;:'ia Cultura agr?)m::cr; Justitie Mediu
M.A.L Y ;
18-25 ani 61% 54% 63% 55% | 48% | 44% 45% 39% 43%
26-30 ani 59% 58% 59% 51% | 47% | 42% 50% 54% 48%
31-40 ani 59% 62% 60% 49% | 40% | 38% 49% 55% 50%
41-50 ani 59% 62% 58% 50% | 41% | 36% 53% 54% 51%
51-69 ani 61% 59% 64% 54% | 51% | 38% 50% 55% 51%
Total 59% 60% 60% 51% | 44% | 39% 50% 53% 49%
Tipul organizatiei in Armats/ Politie sau sevicii Telecomu Tnvata Administra
;i;zjae; :rea sa se Apérare l?/\":A slubordinea nicatii Sanatate mant Cultura tie publics Justitie Mediu
Mediul privat 61% 56% 62% 52% | 42% | 34% 50% 53% 47%
Sectorul bugetar 62% 66% 60% 53% | 46% | 42% 52% 56% 54%
Mediul 57% 65% 73% 42% 48% 50% 38% 52% 60%
neguvernamental
Nu m-am hotarat 57% 59% 59% 50% | 45% | 40% 49% 52% 47%
incd/nu am preferinte
Total 59% 60% 60% 51% 44% 39% 50% 53% 49%
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- < Politie sau sevicii S .

cRieglunea de Armata/ din subordinea Tglec_t_)mu Sanatate Invata Cultura A.dm1ms_tr‘a Justitie Mediu

ezvoltare Aparare MAL nicatii mant tie publica
Regiunea de @ et 61% 61% 55% | 48% | 38% | 39% 51% | 54% | 51%
zzij/l:)TfaarSZud-Est 67% 66% 67% 55% 52% 41% 50% 53% 56%
Reglunea de . 53% 64% 63% | 51% | 47%| 39% 48% |  55% |  54%
Muntenia
z:i‘gl‘teaar:esud_\/est 60% 52% 64% 58% 52% 46% 60% 49% 52%
Oltenia
ngzgi/%rl‘teaar:?/est 48% 51% 52% 49% 48% 42% 47% 46% 47%
Regiunea de @ vest 65% 60% 56% | 46% | 39% | 32% 51% 57% 38%
ngij/t:)rl‘teaar:%entru 55% 61% 64% 53% 44% 40% 44% 50% 49%
Regiunea e resti - 63% 59% 61% 50% | 37%| 31% 45% 56% |  44%
lifov '
Total 59% 60% 60% 51% 44% 39% 50% 53% 49%
Domeniul organizatiei < Politie sau sevicii S .
in care ar vrea sa se ﬁgg:at:e/ din subordinea ;I;;I:tci?mu Sanatate Imn;z'za Cultura ﬁi’:‘:&?ﬂ; Justitie Mediu
angajeze M.A.L ’ ’
g::fu“cit;‘::i 53% 56% 63% 51% 46% 35% 46% 49% 51%
Constructii 63% 56% 68% 63% 51% 43% 56% 52% 61%
ls-lioc:s:::r;iﬁs:l?;rea:::r 67% 67% 66% 61% 41% 46% 61% 58% 48%
marketing/Publicitate 55% 62% 56% 48% | 43% | 34% 45% 49% 47%

Domeniile de activitate din sectorul bugetar, percepute a avea cele mai bune
oportunitati sunt, conform perceptiei persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca:
Telecomunicatii, Armata/Aparare, Politie/servicii din subordinea MAI, si Administratie
publici. Cele mai putin apreciate oportunitéti sunt cele din Cultura si Invatamant. in
general, oportunitatile de lucru din toate domeniile propuse spre evaluare sunt
considerate a fi, mai degraba, multumitoare.
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3.10.Cautarea/schimbarea locului de munca

Q13. Dorinta de schimbare a locului de munca - principalele motive
(doar cei angajati) - Raspuns multiplu, 2021

Doresc un salariu mai bun/beneficii mai bune din

()
partea angajatorului 58%

Doresc conditii de lucru mai bune

Doresc sa avansez / sd m& dezvolt in cariera

Munca mea nu este evaluata corect/nu este
recunoscuta suficient

Doresc mai mult timp liber

Doresc sa incerc ceva nou

Doresc sa schimb domeniul de activitate in care sa
profesez

Doresc sa schimb functia/postul pe care sunt angajat

Relatii nemultumitoare cu colegii/superiorii ierarhici

Valorile propuse de organizatie nu se potrivesc cu
valorile mele personale

Organizatia in care sunt in prezent angajat isi va
restrange/inchide activitatea

Am fost concediat/postul meu va fi desfiintat

Q13. Care sunt principalele doud motive pentru care doriti sd va schimbati locul actual de munca?
(rdspuns multiplu, maxim 2 variante de rdspuns)

Aproximativ doua treimi (72%) dintre angajatii ce au participat la studiul de anul
trecut doreau un un salariu mai bun/beneficii mai bune. Acum acest aspect a fost
mentionat de doar 58% dintre respondenti. Urmatoarele motive mentionate sunt
conditii de lucru mai bune si dorinta de a se dezvolta/a avansa in cariera.
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Q15_1. Domeniul in care si-ar dori sa se angajeze (N=1064)

Informatii si comunicatii
Marketing/Publicitate/Media
Administratie publica
Tnvatdmant
Financiar/Asigurari

Industria prelucratoare
Sanatate/farma

Consultanta

Transport si depozitare

Altul

Hoteluri si restaurante
Constructii

Industria extractiva
Agricultura, silvicultura si pescuit
Domeniul sigurantei nationale
Activitati culturale

Tranzactii imobiliare

8%
8%
7%
6%
6%
6%
5%
5%
5%
4%
4%
3%
3%
2%

9%
9%

10%

Anul trecut pe primul loc in preferintele respondentilor se aflau serviciile (18%),
urmate de domeniul constructiilor (10%), HoReCe/domeniul alimentar (8%), productie
si prelucare (8%) si marketing/publicitate/media sau consultanta.

Tn acest an nu au mai fost incluse in esantion persoanele cu studii medii si topul
preferintelor arata diferit. Pe primul loc se afla sectorul Informatii si comunicatii (aici
am inclus la recodificare si IT), urmat apoi de Marketing si Administratie publica.
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Tabel 12: Domeniul dorit pentru angajare

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Genul Productie si Constructii Hoteluri, restaurante si | Marketing/Publicitat
prelucrare domeniul alimentar e/Media/Consultanta

Feminin 6% 4% 5% 10%
Masculin 8% 5% 4% 8%
Mediul de rezidents Productie si Constructii Hoteluri, restaurante si | Marketing/Publicitat
’ prelucrare domeniul alimentar e/Media/Consultanta

Urban 7% 5% 5% 8%
Rural 7% 5% 5% 10%
Grupe de Varsts Productie si Constructii Hoteluri, restaurante si | Marketing/Publicitat
P prelucrare domeniul alimentar e/Media/Consultanta
18-25 ani 6% 3% 5% 6%
26-30 ani 11% 3% 6% 12%
31-40 ani 5% 6% 6% 9%
41-50 ani 8% 4% 4% 8%
51-63 ani 7% 5% 2% 6%
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Tipul orgamzav;lel n Productie si .. | Hoteluri, restaurante si | Marketing/Publicitat
care ar vrea sa se T Constructii - - ; - <
. prelucrare domeniul alimentar e/Media/Consultanta
angajeze ’
Mediul privat 8% 6% 4% 10%
Sectorul bugetar 5% 3% 7% 2%
Mediul 12% 4% 4% 4%
neguvernamental
Nu m-am hotarat 8% 5% 5% 11%
inca/nu am preferinte
Regi Productie si .. | Hoteluri, restaurante si | Marketing/Publicitat
egiunea de dezvoltare Constructii . : - <
prelucrare domeniul alimentar e/Media/Consultanta
Regiunea de dezvoltare 6% 5% 2% 10%
Nord-Est
Regiunea de dezvoltare 13% 8% 6% 7%
Sud-Est
Regiunea de dezvoltare 13% 4% 1% 5%
Sud - Muntenia
Regiunea de dezvoltare 6% 7% 7% 3%
Sud-Vest Oltenia
Regiunea de dezvoltare 3% 2% 6% 11%
Vest
Regiunea de dezvoltare 6% 4% 4% 16%
Nord-Vest
Regiunea de dezvoltare 4% 3% 8% 8%
Centru
Regiunea de dezvoltare 5% 5% 6% 9%
Bucuresti - llfov
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Q15_2. Domeniul in care au calificare (N=1064)

Financiar/Asigurari

Informatii si comunicatii
Administratie publica
Tnvatdmant

Sanatate/farma
Marketing/Publicitate/Media
Industria prelucratoare
Consultanta

Constructii

Hoteluri si restaurante
Transport si depozitare

Altul

Agricultura, silvicultura si pescuit
Industria extractiva

Domeniul sigurantei nationale
Activitati culturale

Tranzactii imobiliare

Programul Operaticnal Capacita.te Administrativa
Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
2014-2020

11%
10%

Q15. Vd rugdm sd ne indicati care este domeniul de activitate in care doriti vd angajati si dacd aveti

calificare in acest domeniu?

Domeniile in care romanii isi cauta loc de munca sunt relativ congruente cu

calificarile profesionale ale acestora.
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Tabel 13: Calificare profesionala

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Productie Hoteluri, Marketing

Genul si ’ Constructii restaurante | Sanatate | /Publicitat

brelucrare si domeniul | /farma | e/Media/C

P alimentar onsultanta

Feminin 5% 4% 6% 7% 5%

Masculin 8% 7% 5% 6% 8%

Productie Hoteluri, Marketing

. . < . ; .. | restaurante | Sanatate | /Publicitat
Mediul de rezidenta si Constructii ) . :

’ srelucrare si domeniul | /farma e/Media/C

P alimentar onsultanta

Urban 6% 5% 6% 7% 6%

Rural 7% 7% 5% 6% 7%

Productie Hoteluri, Marketing

Grupe de varsti i ’ Constructii restaurante | Sanatate | /Publicitat

P  elucrare si domeniul | /farma | e/Media/C

P alimentar onsultanta

18-25 ani 5% 3% 3% 5% 5%

26-30 ani 6% 6% 6% 7% 6%

31-40 ani 6% 8% 6% 8% 6%

41-50 ani 8% 3% 6% 6% 8%

51-63 ani 8% 7% 2% 4% 8%

Productie Hoteluri, Marketing

Tipul organizatiei Tn care ar vrea sa se i ; Constructii restaurante | Sanatate | /Publicitat

angajeze srelucrare si domeniul | /farma e/Media/C

P alimentar onsultanta

Mediul privat 6% 7% 5% 7% 6%

Sectorul bugetar 5% 3% 5% 4% 5%

Mediul neguvernamental 4% 16% 12% 4% 4%

Nu m-am hotarat incd/nu am preferinte 8% 6% 5% 7% 8%
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Productie Hoteluri, Marketing
Regiunea de dezvoltare si ’ Constructii r'e:'itaurar!tel ?fa natate ”;;bl‘;(."t/act
relucrare si domeniu arma e/Media/C
P alimentar onsultanta
Regiunea de dezvoltare Nord-Est 6% 4% 7% 4% 6%
Regiunea de dezvoltare Sud-Est 12% 8% 6% 5% 12%
Regiunea de dezvoltare Sud - Muntenia 11% 4% 3% 6% 11%
Regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia 8% 8% 4% 8% 8%
Regiunea de dezvoltare Vest 5% 2% 7% 5% 5%
Regiunea de dezvoltare Nord-Vest 2% 6% 5% 9% 2%
Regiunea de dezvoltare Centru 3% 8% 8% 5% 3%
Regiunea de dezvoltare Bucuresti - llfov 6% 5% 3% 11% 6%

Calificarile profesionale dobandite de cei aflati in cautarea unui loc de munca
sunt, si ele, diferite in functie de variabilele socio-demografice, astfel:

= (Calificarile in HoReCa/domeniul alimentar, sanatate/farmaceutica mai degraba,
specifice genului feminin. Productia/prelucrarea si constructiile sunt mai

intalnite pentru barbati.

» Cei care cauta un loc de munca si locuiesc in mediul rural detin intr-o mai mare
masura calificare in constructii, decat cei din mediul urban. Cei care locuiesc ]n
mediul urban au intr-o mai mare masura calificari in domeniul sanatate/farma.
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Q22. (Doar cei care vor sa se angajeze in sistemul bugetar)
Ce motive 1i determina sa vrea sa se angajeze in sistemul bugetar?
(raspuns multiplu, maximum 2 alegeri) N=310

Pachet salarial mai atractiv 48%

Siguranta mai crescuta a locului de munca (contract pe

0,
perioadd nedeterminata) %

Salariul in functie de gradatie/vechime

Programul de lucru (fix si zilele scurte de lucru)

Beneficiile suplimentare oferite in anumite institutii din
sectorul public (ex: tichetele de vacanta, norma de...

Siguranta contributiilor pentru asigurarea de sanatate
si pentru pensii

Zile libere in plus/respectarea zilelor libere legale

Sporuri (de lucru in weekend, de izolare, de
performanta etc.)

Implicarea in viata publica

Q22. (Dacd vor sd se angajeze in sistemul bugetar) Care dintre urmdtoarele motive va determind sa vad
doriti un loc de muncd in sistemul bugetar? Selectati cele mai puternice 2 motive. (Rdspuns multiplu,
maxim 2 variante de rdspuns)

Principalele motive care determina dorinta de angajare in sistemul bugetar sunt
pachetul salarial mai atractiv, plasat aproape la egalitate cu siguranta locului de munca
(48%, respectiv 47%). Salariul calculat in functie de vechime reprezinta un aspect
mentionat de putin peste un sfert dintre cei care cauta un loc de munca. Acestia au
mentionat si alte aspecte - programul de lucru fix, zile scurte de lucru, beneficii
caracteristice, siguranta contributiilor la sanatate etc. - dar ele reprezinta puncte de
atractivitate mai putin convingatoare. Pe ultimul loc se plaseaza implicarea in viata
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Instrumente Structurale
2014-2020

publica - doar 3% dintre cei care cauta un job au mentionat acest aspect drept factor

motivant.

Tabel 14: Motive de angajare in sectorul bugetar (ale celor care vor sa lucreze in

acest domeniu)

Pachet salarial mai

Siguranta mai
crescuta a locului

Salariul in functie

Genul atractiv de munca (contract | de
pe perioada gradatie/vechime
nedeterminata)
Feminin 62% 45% 32%
Masculin 53% 45% 33%

Mediul de rezidenta

Pachet salarial mai
atractiv

Siguranta mai
crescuta a locului
de munca (contract

Salariul in functie
de

pe perioada gradatie/vechime
nedeterminata)
Urban 44% 44% 31%
Rural 29% 53% 38%

Grupe de varsta

Pachet salarial mai
atractiv

Siguranta mai
crescuta a locului
de munca (contract

Salariul in functie
de

pe perioada gradatie/vechime
nedeterminata)
18-25 ani 41% 31% 41%
26-30 ani 46% 49% 18%
31-40 ani 44% 51% 24%
41-50 ani 39% 4% 34%
51-63 ani 40% 50% 42%

WWW.pocCa.ro
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Siguranta mai
Pachet salarial mai crescuta a locului Salariul in functie
Regiunea de dezvoltare . de munca (contract | de
atractiv A . .
pe perioada gradatie/vechime
nedeterminata)
Regiunea de dezvoltare Nord-Est 43% 53% 32%
Regiunea de dezvoltare Sud-Est 50% 46% 27%
Regiunea de dezvoltare Sud - Muntenia 30% 43% 23%
Regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia 47% 50% 38%
Regiunea de dezvoltare Vest 47% 40% 47%
Regiunea de dezvoltare Nord-Vest 44% 60% 24%
Regiunea de dezvoltare Centru 36% 26% 42%
Regiunea de dezvoltare Bucuresti - llfov 42% 39% 31%

Pachetul salarial mai atractiv reprezinta un factor care ii motiveaza pe cei care
doresc un loc de munca in sectorul bugetar, in mod deosebit pe femei. Siguranta mai
crescuta a locului de munca i atrage indeosebi pe cei din mediul rural. Salariul calculat
in functie de gradatie/vechime este mai atractiv mai ales pentru cei cu varste peste 51

de ani.
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Q23. (Doar cei care nu vor sa se angajeze in sistemul bugetar)
Ce motive i-ar determina sa vrea sa se angajeze in sistemul bugetar?
(raspuns multiplu, maximum 2 alegeri) N=832

Pachet salarial mai atractiv

Siguranta mai crescutd a locului de munca (contract pe
perioada nedeterminata)

Programul de lucru (fix si zilele scurte de lucru)

Beneficiile suplimentare oferite Tn anumite institutii din
sectorul public (ex: tichetele de vacanta, norma de hrana,...

Salariul in functie de gradatie/vechime

Zile libere in plus/respectarea zilelor libere legale

Sporuri (de lucru in weekend, de izolare, de performanta
etc.)

Siguranta contributiilor pentru asigurarea de sanatate si
pentru pensii

Implicarea in viata publica

Q23. (Dacd nu vor sd se angajeze in sistemul bugetar) Ce anume v-ar putea convinge sd optati pentru
un loc de muncd in sectorul bugetar? Va rugdm sd mentionati principalele doud motive.

Motivele de angajare in sectorul bugetar, ce i-ar putea convinge pe cei care ar
opta pentru celelalte sectoare sa aleaga angajatori din sectorul public sunt aproape
identice cu cele mentionate anterior, de catre doritorii de a gasi un job la stat. Astfel,
un pachet salarial mai atractiv decat la privat/ONG-uri i-ar putea convinge pe cei care
cauta un loc de munca in aceste sectoare sa aleaga, in final, sectorul public. Desi
siguranta locului de munca este un alt motiv care ar putea conduce la schimbarea
deciziei, acesta este invocat intr-o mai mica masura de catre romanii care ar dori un
loc de munca in organizatiile private sau neguvernamentale.
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Tabel 15: Motive de angajare in sectorul bugetar (ale celor care vor sa lucreze in

alt domeniu decat cel bugetar)

Pachet salarial

Siguranta mai crescuta
a locului de munca

Salariul in functie

Genul mai atractiv (contract pe perioada de

ne determipnasé) gradatie/vechime
Feminin 46% 36% 14%
Masculin 56% 30% 12%

Mediul de rezidenta

Pachet salarial
mai atractiv

Siguranta mai crescuta
a locului de munca
(contract pe perioada

Salariul in functie
de

nedeterminats) gradatie/vechime
Urban 54% 29% 16%
Rural 48% 38% 10%

Grupe de varsta

Pachet salarial
mai atractiv

Siguranta mai crescuta
a locului de munca
(contract pe perioada

Salariul in functie
de

nedeterminats) gradatie/vechime
18-25 ani 64% 27% 10%
26-30 ani 50% 29% 14%
31-40 ani 49% 32% 14%
41-50 ani 49% 34% 11%
51-63 ani 51% 39% 15%

angajeze

Tipul organizatiei in care ar vrea sa se

Pachet salarial
mai atractiv

Siguranta mai crescuta
a locului de munca
(contract pe perioada
nedeterminata)

Salariul in functie
de
gradatie/vechime

Mediul privat

53%

24%

17%

WWW.pocCa.ro
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Mediul neguvernamental 56% 28% 16%
Nu m-am hotarat inca/nu am preferinte 49% 40% 10%

Regiunea de dezvoltare

Pachet salarial
mai atractiv

Siguranta mai crescuta
a locului de munca
(contract pe perioada
nedeterminata)

Salariul in functie
de
gradatie/vechime

Regiunea de dezvoltare Nord-Est 47% 31% 13%
Regiunea de dezvoltare Sud-Est 43% 39% 15%
Regiunea de dezvoltare Sud - Muntenia 59% 36% 14%
Regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia 49% 41% 10%
Regiunea de dezvoltare Vest 55% 30% 10%
Regiunea de dezvoltare Nord-Vest 57% 36% 10%
Regiunea de dezvoltare Centru 54% 26% 19%
Regiunea de dezvoltare Bucuresti - llIfov 44% 23% 13%

In ceea ce i priveste pe cei care nu planuiesc sa se angajeze in sectorul bugetar,
s-a constat urmatorul impact al factorilor motivatori, cu rol de a-i convinge sa se

angajeze in sectorul bugetar:

» Pachetul salarial mai atractiv i-ar putea convinge mai ales pe cei cu varste pana

in 30 de ani.

» Siguranta crescuta a locurilor de munca in sectorul bugetar i-ar putea convinge

mai ales pe cei din mediul urban sau pe cei de genul masculin.

» Diferentele privind salariul in functie de gradatie/vechime nu sunt semnficative.
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3.11.Locul de munca in perioada COVID-19

Q30. Solicitarea unei politici mai permisive in legatura cu lucrul de de la
distanta dupa criza COVID-19 (N=1064)

Este criteriu eliminatoriu pentru alegerea unui loc de
munca

Este ceva despre care intreb Th mod spontan 34%
Nu am nicio parere
Nu este ceva ce as cere daca nu este adus in discutie

Nu Tmi doresc acest beneficiu/l-as refuza

Nu pot evalua

Q30. In ce mdsurd conteazd pentru dumneavoastrd dacd locul de muncd oferd posibilitatea de la lucra
de la distanta?

Anul trecut aproximativ 5 din 10 persoane aflate in cautarea unui loc de munca
ar solicita o politica mai permisiva de lucru de acasa dupa terminarea crizei pandemice
cauzate de COVID19. Acum a scazut putin dorinta de a lucra remote si 45% dintre
respondenti si-ar dori sa lucreze remote.

Tabel 4: Solicitare politica permisiva de lucru de acasa

Nici in Mare +
Deloc/Foar |+ . . UV Foarte
g~ In mica mica, nici Mare Nu pot Foarte
Genul te mica — N <. x mare
P— masura in mare masura S evalua mare
masura gy masura o
masura masura
Feminin 5% 28% 21% 32% 13% 2% 45%
Masculin 9% 27% 20% 35% 9% 1% 44%
Total 7% 27% 20% 34% 11% 1% 44%
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Deloc/Foar | ¢ Nici in Foarte Mare +
Mediul de te mica In mica mica, nici Mare mare Nu pot Foarte
rezidenta P— masura in mare masura o % evalua mare
; masura <y masura N
masura masura
Urban 9% 28% 17% 32% 14% 2% 46%
Rural 5% 27% 27% 37% 4% 1% 42%
Total 7% 27% 20% 34% 11% 1% 44%
Nici in Mare +
Grupe de It):lr%:é;oar in mica mica, nici Mare E:;arr;e Nu pot Foarte
varsta S— masura in mare masura o % evalua mare
masura s masura <
masura masura
18-25 ani 3% 25% 24% 35% 12% 1% 48%
26-30 ani 4% 28% 28% 30% 10% 1% 40%
31-40 ani 6% 25% 18% 38% 13% 1% 51%
41-50 ani 9% 30% 18% 32% 9% 2% 41%
51-63 ani 12% 29% 19% 30% 9% 2% 38%
Total 7% 27% 20% 34% 11% 1% 44%
Tipul TN
organizatie | Deloc/Foar n mica N'.C n o Foarte Mare +
iin care ar | te mica n mica mica, nici Ma_re 5 mare Nu pot Foarte
< P masura in mare masura . % evalua mare
vrea sa se masura Sy masura .
angajeze masura masura
Me'd"l:l 10% 23% 14% 34% 19% 1% 53%
priva
Sectorul 13% 28% 19% 25% 12% 3% 37%
bugetar
Mediul 0% 32% 16% 24% 28% 0% 52%
neguverna
mental
:Ut[“'j}cm 2% 30% 27% 39% 2% 1% 41%
otara
inca/nu am
preferinte
Total 7% 27% 20% 34% 11% 1% 44%
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Regiunea
de
dezvoltare

Deloc/Foar
te mica
masura

Tn mica
masura

Nici in
mica, nici
in mare
masura

Mare
masura

Foarte
mare

masura

Nu pot
evalua

Mare +
Foarte
mare

masura

Regiunea
de
dezvoltare
Nord-Est

7%

32%

27%

27%

7%

1%

34%

Regiunea
de
dezvoltare
Sud-Est

6%

29%

19%

36%

8%

2%

44%

Regiunea
de
dezvoltare
Sud -
Muntenia

8%

28%

18%

37%

8%

1%

44%

Regiunea
de
dezvoltare
Sud-Vest
Oltenia

6%

36%

19%

27%

11%

1%

38%

Regiunea
de
dezvoltare
Vest

6%

29%

20%

34%

10%

1%

44%

Regiunea
de
dezvoltare
Nord-Vest

8%

20%

24%

40%

6%

2%

46%

Regiunea
de
dezvoltare
Centru

6%

23%

17%

38%

15%

2%

53%

Regiunea
de
dezvoltare
Bucuresti -
lifov

8%

22%

16%

31%

22%

1%

53%

Total

7%

27%

20%

34%

11%

1%

44%

Posibilitatea de a lucra de la distanta este importanta pentru tineri si pentru cei
din regiunile de dezvoltare Bucuresti-Ilfov si Centru.
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Q29. Principalele schimbari pe care le vor implementa angajatorii in
timpul si dupa criza COVID-19 (raspuns multiplu) (N=1064)

Posibilitatea de a lucra de acasa 72%
Digitalizarea organizatiilor 69%
Program de munca flexibil

Disponibilizarea personalului neesential

Reducerea salariilor angajatilor

Q29. Care credeti cd vor fi principalele schimbdri pe care angajatorii le vor implementa in timpul si
mai ales dupd finalizarea crizei pandemice cu noul coronavirus? Vd rugdm sd alegeti maxim 3 variante
de rdspuns

Principalele schimbari prevazute de romanii aflati in cautarea unui loc de munca privind
perioada urmatoare vizeaza posibilitatea de a lucra de acasa si digitalizarea
companiilor urmata apoi de programul de munca flexibil.

Anul trecut 4 din 10 romani aflati in cautarea unui loc de munca au mentionat si
posibilitatea ca angajatorii sa recurga la reduceri salariale, ca urmare a crizei COVID-
19. Acum doar 2 din 10 mai au aceasta opinie.

Tabel 6: Schimbari preconizate

T Posibilitatea de | Disponibilizare | Reducerea
Digitalizarea Program de . s
Genul ek < L a lucra de a personalului salariilor
organizatiilor munca flexibil < . .
’ acasa neesential angajatilor
Feminin 70% 49% 75% 37% 24%
Masculin 68% 50% 70% 36% 23%
Total 69% 50% 72% 37% 23%
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Mediul de Digitalizarea Program de Posibilitatea de Dlspomblllzarg Reduserea
. < e < iy a lucra de a personalului salariilor
rezidenta organizatiilor munca flexibil » . R
’ ’ acasa neesential angajatilor
Urban 69% 49% 72% 37% 24%
Rural 70% 49% 72% 36% 23%
Total 30% 49% 72% 37% 23%
Digitali Posibilitatea de | Disponibilizare | Reducerea
Aex igitalizarea Program de - -
Grupe de varsta o e < oy a lucra de a personalului salariilor
organizatiilor munca flexibil < - e
’ acasa neesential angajatilor
18-25 ani 74% 48% 74% 27% 19%
26-30 ani 71% 48% 78% 35% 22%
31-40 ani 70% 53% 75% 33% 21%
41-50 ani 65% 44% 70% 39% 27%
51-63 ani 68% 51% 65% 47% 28%
Total 69% 49% 72% 37% 23%
Tipul fpoers . oot
organizatiei in Digitalizarea Program de :Olzlfr':?;ea de g';g?:;g:;ﬁ?;ie sRael::i(i:leorrea
care ar vrea sa | organizatiilor munca flexibil < - .
. ’ acasa neesential angajatilor
se angajeze ’ ’
Mediul privat 71% 51% 74% 35% 19%
Sectorul
bugetar 60% 45% 70% 37% 31%
Mediul
neguvernament
al 72% 40% 60% 44% 12%
Nu m-am
hotarat inca/nu
am preferinte 72% 51% 73% 37% 24%
Total 69% 49% 72% 37% 23%

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

WWW.pocCa.ro

56



* X %
+ *
+ *
* *

* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

PCCA

Programul Operaticnal Capaci[a.te Administrativa
Competenta face diferenta!

~

Instrumente Structurale
2014-2020

Regiunea de
dezvoltare

Digitalizarea
organizatiilor

Program de
munca flexibil

Posibilitatea de
a lucra de
acasa

Disponibilizare
a personalului
neesential

Reducerea
salariilor
angajatilor

Regiunea de
dezvoltare
Nord-Est

70%

49%

75%

36%

22%

Regiunea de
dezvoltare Sud-
Est

65%

47%

67%

37%

27%

Regiunea de
dezvoltare Sud
- Muntenia

70%

50%

76%

37%

25%

Regiunea de
dezvoltare Sud-
Vest Oltenia

71%

47%

69%

48%

24%

Regiunea de
dezvoltare Vest

75%

44%

74%

33%

22%

Regiunea de
dezvoltare
Nord-Vest

62%

47%

72%

36%

27%

Regiunea de
dezvoltare
Centru

73%

53%

76%

28%

20%

Regiunea de
dezvoltare
Bucuresti - llIfov

70%

55%

71%

38%

19%

Total

69%

49%

72%

37%

23%

in ceea ce priveste schimbarile prevazute de persoanele aflate in ciutarea unui
loc de munca la viitorii angajatori se remarca faptul ca:

» Digitalizarea organizatiilor este o schimbare in care cred toate categoriile de
respondenti.
* Programul de munca flexibil reprezinta modificarea despre care cei care doresc
sa lucreze in sectorul privat sau sunt din Bucuresti-lifov cred ca se va
implementa.
» Posibilitatea lucrului de acasa este schimbarea la care se asteapta mai ales

tinerii, cei care vor sa angajeze in domeniul privat.

» Disponibilizarile de personal neesential sau reducerea salariilor nu mai

reprezinta o temere in acest an asa cum a reiesit din studiul de anul trecut.
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Q31. Beneficii compensatorii pentru imposibilitatea de a lucra remote
(N=484)

Program flexibil 29%
Bonusuri/prime de performanta

Abonamentul de sanatate complet

Decontarea transportului de acasa la locul de munca
Numarul de zile de concediu suplimentare fata de cele...
Contract part-time

Autoturism de serviciu

Nu exista niciun alt beneficiu

Cursuri/training-uri de dezvoltare/certificare profesionala
Oferirea mesei de pranz la birou

Telefon de muncé/laptop de munca

Abonament la sdlile sportive

Team-building-urile si alte activitati de grup

Q31. Ce alt beneficiu ar trebui sd ofere o organizatie care nu permite lucrul de la distantd pentru a
accepta sd va angajati?

Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca considera ca programul flexibil
de munca alturi de bonusuri pot compensa imposibilitatea de a lucra de la distanta.

3.12.Socio-demografice si date profesionale

S2. Dumneavoastra sunteti in prezent angajat/a? (N=1070)

H Nu
37% 63%
m Da
S2. Dumneavoastrd sunteti in prezent angajat(d)?
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Q1. Vechimea la actualul loc de munca (doar cei angajati N=672)

0-6 luni 21%
6 luni-1an 13%

1-5 ani 34%
Peste 5 ani 32%

Q1. De cat timp lucrati la actualul loc de munca?

Q14. Vechimea totala in munca (N=1064)
0-5 ani
6-15 ani 35%

16-25 ani

26+ ani

Q14. Care este vechimea dvs. totald in munca?

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

WWW.poca.ro
59



* * %
* *
£ ~ -
* J
Programul Operaticnal Capacitate Administrativa

i 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! ot

* 5 Kk

UNIUNEA EUROPEANA

Q12_2. Calificarile in domeniu (doar cei angajati N=672)

Productie si prelucrare

Servicii

Hoteluri, restaurante si domeniul alimentar
Tnvitamant / asistentd sociald / cercetare / culturs
Sananate/farma

Financiar/Asigurari

Informatii si comunicatii
Marketing/Publicitate/Media/Consultanta
Administratie publica/mai/mapn
Constructii

Transport si depozitare

Industrie si inginerie

Comert

Agricultura, silvicultura si pescuit

Juridic

Altul

20%

Q12_1. Domeniul de activitate al companiei in care lucreaza (doar cei
angajati N=672)

Financiar/Asigurari

Tnvatamant

Informatii si comunicatii

Administratie publica

Industria prelucratoare

Hoteluri si restaurante

Constructii

Marketing/Publicitate/Media

Sanatate/farma

Consultanta

Transport si depozitare

Agricultura, silvicultura si pescuit

Activitati culturale

Industria extractiva

Tranzactii imobiliare

Altul

12%

Q12. Vd rugdm sd ne indicati care este domeniul de activitate al organizatiei in care sunteti in prezent
angajat si dacd aveti calificare in acest domeniu?
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D1. Genul (N=1064)

51.0% 49.0%

H Feminin B Masculin

D1. Genul:
D2. Varsta in ani impliniti (N=1064)

18-25 ani
26-30 ani
31-40 ani 32%
41-50 ani

51-69 ani

D2. Varsta dumneavoastrd in ani impliniti:

D3. Aveti copii? (N=1064)

42% 58%

B Nu mDa

D3. Aveti copii?

D4. Mediul de rezidenta (N=1064)

W Urban Rural

D4. Mediul de rezidenta:
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D5. Cea mai inalta forma de invatamant absolvita (N=1064)

Scoald primara/gimnaziu | 0%
Scoald profesionala/treapta | liceu | 0%

Liceu/colegiu/scoala postliceald | 0%

Facultate 70%

Studii post-universitare (master, doctorat) 30%

D5. Care este cea mai inaltd formd de invdtdmant absolvitd de dumneavoastra?

D6. (Doar persoanele angajate) in acest moment lucrati in: (N=672)

Mediul privat 75%

Sectorul bugetar 22%

Mediul neguvernamental 3%

D6. (Doar persoanele angajate) in acest moment lucrati in:

D7. (Doar persoanele angajate in afara sectorului bugetar)
Care este dimensiunea organizatiei in care lucrati? (N=524)

Mica sau micro (sub 50 angajati) 28%
Medie (intre 50 si 250 angajati) 31%
Organizatie mare (peste 250 angajati) 41%
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D7. (Doar persoanele angajate in afara sectorului bugetar) Care este dimensiunea organizatiei in care
lucrati?

D8. Salariul net (N=672)

1346 de lei (salariul minim)
1347 - 2500 de lei
2501 - 3500 de lei 30%

3501 - 5000 de lei 28%
5001 — 7500 de lei
7501 — 10000 de lei

Peste 10000 de lei

Nu raspund

D8. Vd rugdm sd incadrati salariul NET in una dintre urmdtoarele categorii:

D9. (Doar persoanele angajate) Pentru cati angajatori lucrati in
momentul acesta? (N=672)

1 90%
2 8%

>2 2%

D9. (Doar persoanele angajate) Pentru cati angajatori lucrati in momentul acesta (nr. de job-uri)?

Q2. La actualul loc de munca aveti oameni in subordine? (doar cei angajati N=672)

B Nu
68% 32%
M Da
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4. Concluzii generale

Sondajul de opinie adresat persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca a
avut drept populatie tinta atat pe cei care sunt in prezent angajati, dar doresc sa
schimbe locul de munca, dar si pe cei care nu lucreaza in prezent si vor sa se angajeze.
Au fost incluse in esantion doar persoanele cu studii superioare. Din aceasta
perspectiva, sondajul a urmarit sa:

» Exploreze atitudinile, nevoile si dorintele generale ale celor care doresc sa se
angajeze cu privire la un loc de munca;

* |dentifice evaluarile pe care cei care doresc sa schimbe locul de munca le fac cu
privire la actualul angajator (pe mai multe dimensiuni).

Primul aspect mentionat va sta la baza urmaririi trendurilor cu privire la piata
muncii si a asteptarilor angajatilor de la angajator in urmatorii ani. Al doilea aspect
ajuta si la realizarea unei comparatii intre cei care sunt angajati si care raman la
actualul angajator versus cei care sunt angajati si doresc sa schimbe locul de munca.
Care sunt diferentele dintre cele doua ipostaze? Ce anume determina angajatii romani
sa schimbe locul de munca?

O prima observatie (constatata si anul trecut), rezultata in urma analizei datelor
din cadrul acestui sondaj de opinie si comparandu-le cu cele din cadrul sondajului
adresat angajatilor romani este aceea ca, pentru majoritatea dimensiunilor evaluate,
cei care cauta loc de munca dovedesc un grad mai redus de satisfactie decat cei care
detin un loc de munca pe care planuiesc sa il mentina. Astfel, angajatii care doresc sa
schimbe job-ul sunt mai putin multumiti de:

» Relatiile personale cu colegii si superiorii (dimensiunea personala)

» Salariul si beneficiile de alta natura

* Autonomia oferita

» Raportul dintre viata personala si cea profesionala

» Motivatia intrinseca la locul de munca (asadar nu capacitatea conducerii de a
motiva, drept factor extern)

» Masurarea performantei la locul de munca

» Recunoasterea meritelor de catre superiori

= Tratamentul bazat pe egalitate al colegilor

n general, multumirea cu locul de munca este medie, cu aproximativ 10% mai
scazuta la fiecare criteriu decat cea a angajatilor care planuiesc sa ramana la locul de
munca actual.
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Pentru cei care cauta un loc de munca (angajati sau nu) salariul este un factor
motivant foarte important - mai important decat pentru cei angajati. Acesta
reprezinta, de asemenea, principalul motiv mentionat de o proportie crescuta a celor
angajati (58%) pentru care isi doresc schimbarea locului de munca. In cadrul studiului
de anul trecut 72% dintre persoanele angajate doreau sa isi schimbe locul de munca
datorita nemultumirilor legate de salariu. Poate fi introdusa, astfel, ipoteza ca
nemultumirile privind partea financiara pot adanci si alte nemultumiri la locul de munca
si pot conduce la o mobilizare catre schimbare a jobului. Alaturi de importanta
salariului in mentinerea unui angajat la locul de munca poate fi alaturata si
dimensiunea relationala (cu colegii/superiorii). In acest an s-au inregistrat valori mai
ridicate cu privire la nemultumirea legata de relatia cu superiorii. Este posibil ca
pandemia de Covid sa fi afectat relatiile profesionale in cadrul unora dintre angajatorii
care nu au gestionat adecvat acest aspect.

Din perspectiva valorilor organizationale, accentul a fost pus pe doua valori:
respectul si siguranta (la fel ca anul trecut), care sunt importante pentru aproximativ
50% (anul trecut aceste valori erau in jur de 60%) dintre cei care cauta un nou loc de
munca. Aceste doua valori erau anul trecut intr-o masura mai crescuta importante
pentru cei cu varste de peste 31 de ani, acum sunt importante pentru toate categoriile
de varsta. Alte valori precum spiritul de echipa, dezvoltarea continua si
profesionalismul au fost mentionate drept importante de un numar mai mic de
respondenti (aproximativ o treime). Acestia isi pot dori, in continuare, ca organizatia
in care vor lucra sa promoveze o atmosfera placuta sau sa ii ajute sa se dezvolte
profesional. Totusi, pentru a mentine un angajat, este necesar ca angajatorii sa trateze
cu respect angajatii si sa le ofere o siguranta a locului de munca (financiara si a unei
colaborari stabile in timp). Pana in acest punct pot fi confirmate inca o data cele mai
importante aspecte care conduc la retentia crescuta/atragerea de personal in
organizatii, conform datelor sondajelor din acest an si de anul trecut:

= Salariu atractiv, motivant

= Relatii bune cu colegii si superiorii si promovarea spiritului de echipa drept
valoare

= Tratament just, respect, recunoasterea meritelor si performantelor
angajatului, sporirea sentimentului de importanta in firma

= Siguranta locului de munca, stabilitate

Celelalte beneficii suplimentare pot reprezenta puncte bonus, dar nu le pot
inlocui pe cele mentionate anterior.
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In ceea ce priveste alegerea unui viitor loc de munca, este luata in calcul
formarea profesionala. Cei care cauta loc de munca urmaresc sa se angajeze pe un
domeniu/post congruent cu abilitatile si calificarea lor. Anul trecut pe primul loc in
preferintele respondentilor se aflau serviciile (18%), urmate de domeniul constructiilor
(10%), HoReCa/domeniul alimentar (8%), productie si prelucrare (8%) si
marketing/publicitate/media sau consultanta. in acest an nu au mai fost incluse in
esantion persoanele cu studii medii si topul preferintelor arata diferit. Pe primul loc se
afla sectorul Informatii si comunicatii (aici am inclus la recodificare si IT), urmat apoi
de Marketing si Administratie publica.

Impactul birocratizarii asupra proceselor la locul de munca este evaluat ca fiind,
mai degraba, unul pozitiv. Respondentilor sondajului le-a fost amintita/adusa la
cunostinta definitia birocratizarii, astfel incat acestia sa nu analizeze din perspectiva
conceptului de birocratie, asociat spontan cu ceva negativ. Din perspectiva celor care
cauta un loc de munca, birocratia isi dovedeste utilitatea mai ales in ceea ce priveste
procesul de angajare, comunicarea (cu superiorii si colegii) si evaluarea sarcinilor.
Birocratizarea procesului de angajare era considerata intr-o mai mica masura anul
trecut ca fiind un aspect pozitiv. Anul trecut exista posibilitatea ca cei care cauta un
loc de munca sa se teama de un proces mult prea complex de angajare, dar acum au
depasit teama de a trece prin mai multe interviuri si teste de lucru. Persoanele cu studii
superioare chestionate in acest an sunt mai familiarizate cu acest tip de procedura de
angajare decat persoanele care beneficiau de calificare la locul de munca.

4.1, Atractivitatea sectorului public versus celui privat

Sectorul public este in continuare mai putin preferat decat cel privat in ceea ce
priveste viitorul loc de munca. Totusi, a crescut proportia celor care inca nu s-au
hotarat sau nu au o preferinta. In functie de asteptari, nevoi si dorinte acestia pot alege
un loc de munca in oricare dintre cele doua sectoare de activitate. Chiar daca nu a
crescut preferinta pentru sectorul bugetar, a scazut in mod evident ”antipatia” fata de
acesta. Mediul privat este preferat intr-o mai mare masura de cei din mediul urban,
care doresc sa activeze in domenii precum constructii sau marketing. Sectorul bugetar
este preferat intr-o mai mare masura de femei, si pentru persoane din regiunea
Bucuresti-Ilfov.
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Faptul ca romanii ar alege un loc de munca la privat, in detrimentul sectorului
bugetar, poate reprezenta o chestiune de potrivire cu sectorul si asteptarile pe care
acesta le poate indeplini. Din focus grupuri a reiesit ca cei care sunt calificati intr-un
domeniu in care exista posturi si la stat nu exclud angajarea in sectorul bugetar. Pe de
alta parte, romanii care cauta un loc de munca sunt destul de putin informati cu privire
la locurile de munca din sectorul public. Tn general, cei care planuiesc s se angajeze
in sectorul public detin un grad mai crescut de informare cu locurile de munca in acest
domeniu. Astfel, ori se bucura deja de experienta lucrului la stat ori au cautat
informatii cu privire la oportunitatile de angajare din acest sector. Cei tineri se
dovedesc a fi cei mai putin informati cu privire la aceste oportunitati. Totodata, cei
tineri sunt cei care nu au inca prieteni/cunoscuti angajati in sectorul bugetar si inclina
sa asculte mai mult ”folclorul” cu privire la angajarea pe ”pile” din sectorul bugetar.
Persoanele participante la focus grupuri ce au membri in familie ce lucreaza in sectorul
bugetar nu considera angajarea la stat ca fiind ceva inaccesibil.

Dorinta de angajare in sectorul public nu este foarte crescuta; totusi,
oportunitatile de angajare din acest sector sunt considerate mai bune decat in privat
sau mediul neguvernamental. Aceasta pozitionare contradictorie poate sustine ideea
ca atractivitatea locurilor de munca in sectorul public este determinata si de alte
aspecte care nu tin doar de ceea ce poate oferi un loc de munca in acest sector.

Tn cadrul focus grupurilor a reiesit ca locurile de munca in sectorul bugetar sunt
atractive datorita respectarii legislatiei muncii si a fisei de post, lucru care nu se
intampla intotdeauna in mediul privat. Un alt aspect care face atractiva angajarea la
stat consta in lipsa necesitatii de a realiza ore suplimentare sau plata/acordarea
ulterioara a acestora atunci cand sunt realizate. Volumul de munca a fost un alt aspect
mentionat ca fiind atractiv la sectorul bugetar. Volumul de munca in sectorul bugetar
nu este neaparat mai redus decat in mediul privat, dar este mai standardizat si
procedurizat ceea ce simplifica activitatea desfasurata de angajati.

Cele mai atractive domenii din perspectiva oportunitatilor, raman cele
identificate si anul anterior: Armata/Apararea, Politia/serviciile din subordinea M.A.I,
telecomunicatiile, sanatatea si invatdmantul. In general, cei cu varste 31-40 de ani
evalueaza oportunitatile din toate domeniile prezentate ca fiind unele crescute.
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4.2. Segmentarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
- analiza cluster

La fel ca anul trecut, pentru determinarea profilelor persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca au fost utilizate datele obtinute in urma analizei de tip
Hierarchical cluster (utilizand soft-ul SPSS), din tabelele incrucisate si din analiza
calitativa a discutiilor de grup si a interviurilor cu expertii HR.

Pentru segmentarea in mai multe tipologii s-a utilizat drept variabila principala
factorii motivationali la un viitor angajator. Motivatia a reiesit a fi unul dintre cei mai
importanti factori in construirea unor profiluri psiho-sociale distincte, atat din analiza
cantitativa, cat si cea calitativa. Avand in vedere complexitatea personalitatilor umane
si multitudinea de factori care influenteaza motivatia la locul de munca, dar si alte
aspecte conexe, exista numeroase modalitati de abordare a conturarii unor arhetipuri,
folosind diferite variabile de suport. Aceasta complexitate si variatie plaseaza populatia
pe un spectru.

In cazul acestei analize au rezultat 4 tipologii diferite (anul trecut au rezultat
7), ale caror caracteristici sunt cat mai omogene in interior si cat mai eterogene intre
ele, tinand cont si de faptul ca intrebarea adresata respondentilor ofera posibilitatea
unui raspuns multiplu, fapt ce contribuie la nuantarea raspunsului exprimat de individ
si masurat de instrumentul de cercetare. Numarul mai mic de tipologii poate fi explicat
prin eliminarea din populatia tinta a persoanelor fara studii superioare.

Dat fiind faptul ca si pentru profilarea angajatilor a fost folosit drept variabila
principala de segmentare motivatia la un loc de munca, tipologiile obtinute tind sa fie
similare. Totusi, ele nu se grupeaza in mod identic si rezulta si proportii diferite prin
suprapunerea motivatiilor cu alte variabile de interes.

1. Supravietuitorii/pragmaticii (31%)

Reprezinta categoria de persoane aflate in cautarea unui loc de munca ce
tintesc spre salariu si beneficii. Cel mai probabil, locul anterior de munca nu
a reusit sa ofere asteptarile financiare dorite. Pentru a atrage un astfel de
angajat, viitorul angajator trebuie sa prezinte o oferta buna formata din
salariu multumitor si beneficii de natura financiara precum tichete cadou sau
tichete de masa. Persoanele din aceasta categorie nu cauta ca angajatorul sa
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exceleze pe toate aceste dimensiuni, ci sa simta ca primeste un pachet intreg
multumitor.

- Motivati in principal de salariu (73%), tichete cadou de sarbatori (54%), tichete
de masa (55%) si abonament de sanatate privat (57%).

- Au o probabilitate mai mica de a se angaja in sectorul bugetar (40% doresc sa
activeze in mediul privat si 28% nu s-au decis inca).

»Salariul este cel mai important si apoi beneficiile. Degeaba ma inteleg bine cu sefii si colegii
daca atunci cand ajung acasa sotia imi spune ca au venit facturile.” (M, 27 ani, in cautarea unui
loc de munca, Bucuresti)

2. Echilibratii/pasionatii (13%)

Echilibratii sunt acea categorie de persoane aflate in cautarea unui loc de
munca pentru care conteaza toate aspectele (salariu, beneficii, relatiile cu
colegii si dotarile tehnice)

- Sunt motivati de un mix de factori. Pentru ei sunt importante toate aspectele,
dar salariul, recunoasterea superiorilor si dotarile tehnice au primit valori mai
ridicate.

- Este probabil sa fie ingineri sau sa urmeze o cariera vocationala (invatamant
sau aparare si securitate nationala)

,»Toate aspectele sunt importante. Conteaza si banii, dar fara o buna intelege cu sefii si colegii
nu mai au aceeasi valoare ca te duci stresat la munca. Pe de alta parte fara dotari adecvate nu
poti sa faci performanta.” (F, 31 ani, in cautarea unui loc de munca, lasi)

3. Sociabilii (28%)

Aceste persoane isi doresc sa beneficieze, in primul rdnd, de o atmosfera
placuta la locul de munca. Pot fi persoane pentru care confortul sa conteze
intr-o mare masura si pentru care stresul, agitatia si conflictele sa constituie
impedimente majore in a-si indeplini potentialul profesional. Sociabilii sunt
cei care cauta un loc de munca nou daca la actualul angajator atmosfera
devine apasatoare sau instabila.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

WWW.pocCa.ro

69



* X %
*
Programul Operaticnal Capacitate Administrativa

i 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! ot

* *
* oy Kk

UNIUNEA EUROPEANA

- Sunt motivati in mare si foarte mare masura de team-bulding-uri (68%), relatia
cu superiorul ierarhic (95%), relatia cu colegii (89%).

- Dintre cei angajati in prezent, acestia au sanse mai mari decat celelalte
tipologii sa lucreze in sectorul bugetar.

»imi petrec mai mult timp la locul de munca decat acasa si este important pentru mine sa ma
simt bine si sa imi placa ce fac.” (M, 56 ani, in cautarea unui loc de munca, Constanta)

4. Doritorii de confort si timp liber (27%)

Aceasta categorie de persoane aflate in cautarea unui loc de munca poate fi
atrasa daca viitorul angajator ii promite program flexibil, locul de munca se
afla aproape de casa, sunt mijloace de transport si job-ul asigura timpul liber
dorit de angajat. Daca angajatorul ofera si premisele unei dezvoltari
personale, atunci aceasta tipologie poate decide sa ramana mult timp la un
loc de munca. Aceasta categorie este specifica tinerilor sau persoanelor care
au in ingrijire copii mici.

- Sunt motivati in mare si foarte mare masura de numarul de zile de concediu
suplimentare (81%), programul de lucru (93%), aproprierea fata de casa (63%),
existenta mijloacelor de transport (85%).

- Nu au asteptari salariale bine conturate.

»imi doresc sa am timp si pentru mine. Nu vreau sa imi fac viata in functie de job. Tmi doresc
ca job-ul sa se integreze in viata mea si sa am timp sa acumulez experiente.” (F, 22 ani, in
cautarea unui loc de munca, Cluj)
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Anexa - Instrument de cercetare

Chestionar pentru persoanele in cautarea unui loc de munca

Buna ziua, ma numesc (NUME INTERVIEVATOR) si va sun din partea Cult Market
Research. Tn acest moment realizdm un studiu cu privire la mediul de lucru din Romania.
Va rugam sa aveti amabilitatea de a ne raspunde la urmatoarele intrebari, asigurandu-
va ca vom pastra confidentialitatea raspunsurilor dvs. Raspunsurile dvs. vor fi
prelucrate si analizate prin metode statistice. Durata discutiei este de aproximativ 10
minute.

Rezultatele studiului vor fi comunicate public prin prelucrarea raspunsurilor tuturor
respondentilor. Asadar, raspunsurile dvs. sunt anonime si nu vor fi asociate cu
identitatea dvs.

Disclaimer:

Cult Market Research, compania de cercetare din partea careia sunam, a
implementat toate prevederile in vigoare referitoare la prelucrarea datelor cu
caracter personal (GDPR). Datele noastre de contact sunt disponibile pe pagina web:
cultresearch.ro.

Screening

D5. Care este ultima forma de invatamant absolvita de dumneavoastra? (raspuns
simplu)
01 | Scoala primara/gimnaziu - Stop chestionar
02 | Scoala profesionala/treapta | liceu - Stop chestionar
O3 | Liceu/colegiu/scoala postliceala - Stop chestionar
U4 | Facultate
Q5 | Studii post-universitare (master, doctorat)
Q9 | Nu doresc sa declar - Stop chestionar

S1. In prezent sunteti in cautarea unui loc de munca?

Q1 | Da

02 | Nu (Stop chestionar)
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S2. Dumneavoastra sunteti in prezent angajat(a)?

Q1 Da

Q2 | Nu (Sari la Sectiunea 2)

Sectiunea 1
Q1. De cat timp lucrati la actualul loc de munca?

Rdspuns spontan, operatorul va incadra raspunsul respondentilor in una dintre
urmatoarele categorii!

Q1 0-6 luni
a2 6 luni - 1 an

Q3 | Intre 1 ansi5 ani

Q4 Mai mult de 5 ani

Q2. La actualul loc de munca aveti oameni in subordine?

a1 Da
a2 Nu

Q3. In general, cat de multumit/a sunteti cu actualul loc de munca? Pe o scala de la
1 la 10 (unde 1 inseamna Foarte nemultumit si 10 inseamna Foarte multumit).

Indicatie pentru operator: NU SE CITESTE VARIANTA DE RASPUNS ,,Nu pot evalua”

Foarte Foarte Nu
nemultumit multumit | pot
evalua
a1 02 | A3 |04 | QA5 | Qe | A7 | A8 | 9 Q10 Q99
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Q4. Cum evaluati urmatoarele aspecte legate de relatiile interpersonale la locul de

munca?

Vd rog sd acordati o notd de la 1 la 5, unde 1 inseamnad ”Deloc multumit/a”, iar 5
inseamnd ”Foarte multumit/a”

Indicatie pentru operator: Variantele de raspuns ”Nu stiu/Nu pot aprecia” si ”Nici
nemultumit/a, nici multumit/a” nu se vor citi respondentului!

Deloc

multumit/ Putin et : N
¥ multumit/ nemultumit | Multumit/ Foarte stiu/
a s /3, nici a multumit/a | Nue
multumit/a cazul
Relatia cu
colegii  de Q1 Q2 as Q4 Qa5 Q99
munca
Relatia cu
superiorul a1 Q2 a3 U4 (5 499
ierarhic

Q5. In ce masura sunteti satisfacut de modul in care este masurata performanta
dvs. in munca?Va rog sa raspundeti utilizand o scala de la 1 la 5.

Indicatie pentru operator: Variantele de raspuns ,,Nu doresc sa raspund” si ”Nici
in micd, dar nici in mare mdsura” nu se vor citi respondentului!

Q1 | In foarte mica masura

Q2 | In mica masura

Q3 | Nici in mica dar nici in mare
masura

Q4 | In mare masura

Q5 |in foarte mare masura

99 | Nu pot evalua
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Indicatie pentru operator: NU SE CITESTE VARIANTA DE RASPUNS ,,Nu pot evalua”

Q1 |1n foarte micd masura

Q2 | 1n mica masura

Q3 | Nici in mica dar nici in mare
masura

Q4 | 1n mare masura

Q5 |1n foarte mare masura

99 | Nu pot evalua

Q7. In ce masura considerati ca toti colegii dvs. sunt tratati in mod egal la actualul

loc de munca? Va rog sa raspundeti utilizand o scala de la 1 la 5.

Indicatie pentru operator: NU SE CITESTE VARIANTA DE RASPUNS ,,Nu pot evalua”

Q1 |in foarte micd masura

Q2 | 1n mica masura

Q3 | Nici in mica dar nici in mare
masura

Q4 | In mare masura

Q5 | In foarte mare masura

99 | Nu pot evalua
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Q8. Cat de multumit sunteti de raportul dintre viata dumneavoastra profesionala
si cea personala?Va rog sa raspundeti utilizand o scala de la 1 la 5.

Indicatie pentru operator: NU SE CITESTE VARIANTA DE RASPUNS ,,Nu pot evalua”

Q1 | Total nemultumit

Q2 | Putin nemultumit

Q3 | Nici multumit, nici nemultumit

U4 | Putin multumit

5 | Foarte mu

99 | Nu pot evalua

Q9. in ce masura considerati ca munca dumneavoastra va este recunoscuta de
superiori? Va rog sa raspundeti utilizdnd o scala de la 1 la 5.

Indicatie pentru operator: NU SE CITESTE VARIANTA DE RASPUNS ,,Nu pot evalua”

01 | In foarte mica masura

Q2 | 1n mica masura

Q3 | Nici in mica dar nici in mare
masura

04 | In mare masura

Q5 | In foarte mare masura

99 | Nu pot evalua

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

WWW.poca.ro
75



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA

Programul Operaticnal Capacita.te Administrativa
Competenta face diferenta!

-

<

Instrumente Structurale

2014-2020

Q10. In ce masura sunteti satisfacut(3) de autonomia oferita la locul de munca?va
rog sa raspundeti utilizdnd o scala de la 1 la 5.

Indicatie pentru operator: NU SE CITESTE VARIANTA DE RASPUNS ,,Nu pot evalua”

Q1 |In foarte micd masura

Q2 |in mica masura

Q3 | Nici in mica dar nici in mare
masura

04 |1n mare masura

Q5 |in foarte mare masura

99 | Nu pot evalua

Q11. Tn ce masura sunteti multumit/a de urmatoarele aspecte: (1- Deloc
multumit/a, 5 - Foarte multumit/a)

Nu se citeste varianta de mijloc - ”Nici nemultumit/a, nici multumit/a”

Deloc Nici
; Puti . F Angaj
multumit/ utin | nemultumit/s o oarte ngajatorul
F multumit . Multumit/a | multum meu nu
/a » Icl it/a ofera
multumit/a
salariul net (in 01 o2 03 04 o5 099
mana)
Beneficiile
suplimentare
(bonuri de masa,
ich
tichete cadou, Q1 Q2 Q3 Q4 as 099
numar zile de
concediu
suplimentare
etc.)
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Q12. Va rugam sa ne indicati care este domeniul de activitate al organizatiei in care
sunteti in prezent angajat si daca aveti calificare in acest domeniu?

Prin calificare ne referim la absolvirea unei scoli profesionale, liceu, scoli
postliceale, facultate, master sau orice alt curs de calificare in unul dintre
urmatoarele domenii:

Domeniu Al organizatiei | Calificare
Agricultura, silvicultura si pescuit a1 a1
Industria extractiva a2 a2
Industria prelucratoare a3 a3
Constructii Q4 Q4
Transport si depozitare as as
Hoteluri si restaurante aé aé
Informatii si comunicatii Q7 Q7
Tranzactii imobiliare a8 a8
Financiar/Asigurari a9 a9
Invatamant a10 a10
Activitati culturale Q11 Q11
Administratie publica Q12 Q12
Consultanta Q13 Q13
Sanatate/farma 014 014
Marketing/Publicitate/Media Q15 Q15
Altul. Care? a16------- a16-------
Q17 Niciuna
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Q13. Care sunt principalele doua motive pentru care doriti sa va schimbati locul
actual de munca? (raspuns multiplu, maxim 2 variante de raspuns)

Rdspuns spontan, operatorul va incadra rdaspunsul respondentilor in una dintre
urmatoarele categorii!

Q1 | Doresc un salariu mai bun/beneficii mai bune din partea angajatorului

Q2 | Doresc conditii de lucru mai bune

Q3 | Doresc mai mult timp liber

04 | Doresc sa schimb functia/postul pe care sunt angajat

Q5 | Doresc sa schimb domeniul de activitate in care sa profesez

Q6 | Relatii nemultumitoare cu colegii/superiorii ierarhici

07 | Munca mea nu este evaluata corect/nu este recunoscuta suficient

08 | Doresc sa avansez / sa ma dezvolt in cariera

09 | Doresc sa incerc ceva nou

Q10 | Valorile propuse de organizatie nu se potrivesc cu valorile mele personale

Q11 | Am fost concediat/postul meu va fi desfiintat

Organizatia in care sunt in prezent angajat isi va restrange/inchide

Q12 activitatea

413 | Alte motive. Care?

Q14. Care este vechimea dvs. totala in munca?

Mentionati experienta in ani lucrati, cu aproximatie.
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Domeniu Al organizatiei | Calificare
Agricultura, silvicultura si pescuit a1 a1
Industria extractiva a2 a2
Industria prelucratoare a3 a3
Constructii Q4 Q4
Transport si depozitare as as
Hoteluri si restaurante aé aé
Informatii si comunicatii Q7 Q7
Tranzactii imobiliare a8 a8
Financiar/Asigurari a9 a9
Invatamant a10 a10
Activitati culturale Q11 Q11
Administratie publica Q12 Q12
Consultanta Q13 Q13
Sanatate/farma 014 014
Marketing/Publicitate/Media Q15 Q15
Domeniul sigurantei nationale Q16 Q16
Altul. Care? a17------- a17-------

18 Niciuna
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Q16. Cat de importante sunt pentru dvs. urmatoarele asteptari de la un viitor

superior ierarhic?

Indicatie pentru operator: NU SE CITESTE VARIANTA DE RASPUNS ,,Nu pot aprecia”

Deloc . Foart
importa | Putin Nici, | Import | e Nu pot
nt importa . . . apreci
nici ant impor
nt a
tant
Sa mentina echipa unita 01 o2 o3 04 as 099
Sa conduca la indeplinirea
obiectivelor a1 Q2 as3 Q4 Qs Q99
departamentului/companiei
Sa mqtlveze prin exemplul 01 o2 o3 04 as 099
propriu
Savprorvnoveze o] atmosferva 01 o2 o3 04 a5 099
placuta la locul de munca
Saimi dea incredere in
propriile capac1§a?1 de 01 o2 o3 04 as 099
rezolvare a sarcinilor la
locul de munca
Sa se consulte cu mine si
colegii mei in luarea unor a1 Q2 a3 Q4 Qs Q99
decizii
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Q17. Care sunt cei mai importanti doi factori care va motiveaza la un loc de
munca? (raspuns multiplu, max. 2 raspunsuri)

Rdspuns spontan, operatorul va incadra rdaspunsul respondentilor in una dintre
urmatoarele categorii!

Q1 Salariul

02 | Siguranta locului de munca

Q3 | Timpul liber

Q4 | Mediul de lucru (fizic) placut

Q5 | Atmosfera placuta de la locul de munca

Q6 | Posibilitatea de promovare

Q7 | Bonusurile

Recunoasterea primita de la superiori si

as .
colegi

Q9 | Posibilitatea de perfectionare/dezvoltare

010 | Pasiunea pentru activitatea desfasurata

Q11 | Altul. Care?

Q18. Ce fel de impact considerati ca are ,birocratizarea” unei organizatii in ceea
ce priveste urmatoarele aspecte legate de relatiile angajat-angajator?

Prin birocratizare intelegem reglementarea prin reguli scrise, formale a
activitatilor de lucru, delimitarea clara a autoritatii si a sarcinilor de lucru,
separarea vietii personale de activitatile de lucru s.a.m.d.

Indicatie pentru operator: NU SE CITESTE VARIANTA DE RASPUNS ,,Nu pot evalua”

Mai o Mai degraba Nu pot
degraba g
. pozitiv evalua
negativ
a. | Procesul de angajare a1 a2 Q99
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Comunicarea cu superiorii
p. | -omume P 01 02 099
ierarhici
Comunicarea cu colegii de
c. ’ g 01 02 099
munca
d. | Claritatea comunicarii sarcinilor a1 a2 Q99
Corectitudinea evaluarii
e. L. 1 a2 Q99
sarcinilor

Q19. Va rog sa alegeti dintre urmatoarele cele mai importante 3 valori pe care
doriti sa le regasiti la un loc de munca? (Raspuns multiplu, maxim 3 variante de

raspuns)
Indicatie pentru operator: NU SE CITESTE VARIANTA DE RASPUNS ,,Nu pot
aprecia”
Q1 | Siguranta
Q2 | Respectul
03 | Dezvoltarea continua
Q4 | Spiritul de echipa
Q5 | Responsabilitatea
Q7 | Integritatea
U8 | Flexibilitatea
U9 | Profesionalismul
Q10 | Loialitatea
Q11 | Meritocratia
Q12 | Alta. Care? ______
99 | Nu pot aprecia
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Q20. Tn ce masura conteazi pentru dumneavoastrd urmatoarele aspecte atunci
cand cautati un loc de munca? (1- Foarte mica masura, 5 - Foarte mare masura)

Indicatie pentru operator: NU SE CITESTE VARIANTA DE RASPUNS ,,NS/NR/Nu e

WWW.pocCa.ro

cazul”
Intr-o R R
foarte | fntro | " | fntr-o | MO | No/NR/
mica L moderat foarte
.y mica 3 mareé | mare Nue
masura | masura « .« |masura| . .| cazul
masura masura

SaAlarJul net (in 01 02 a3 04 as 099
mana)
Tlchvetele de 1 02 3 04 as Q99
masa
Tichet cadou 1 02 a3 04 a5 099
de sarbatori
Abonamentul
de sanatate Q1 Q2 a3 Q4 as Q99
privat
Numarul dg zile 01 o2 03 04 a5 Q99
de concediu
Programul de 01 a2 o3 04 as Q99
lucru
Apropierea
loculuvl de § 01 0?2 a3 04 as Q99
munca fata de
casa
Durata Pauzelor 01 02 o3 04 as 099
de masa
Existenta
mijloacelor de U1 Q2 Q3 Q4 =5 199
transport pana
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la locul de
munca
k | Relatia cu
colegii de a1 Q2 a3 Q4 as Q99
munca
Relatia cu
l. | superiorul (i a2 a3 Q4 as Q99
ierarhic
Beneficiile
tehnice din
m | partea a1 a2 a3 Q4 as Q99
organizatiei
(ex. computer)
Team-building-
n | urile si alte Q1 Q2 Q3 Q4 Qs Q99
activitati de
grup
Q21. Tn ce sector ati dori sa va angajati?
a1 Mediul privat(Sari la intrebarea Q23)
Q2 Sectorul bugetar
Mediul neguvernamental(Sari la intrebarea
as3
Q23)
Q4 Nu m-am hotarat inca/nu am preferinte (Sari
la intrebarea Q23)
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Q22. (Daca Q21=2) Care dintre urmatoarele motive va determina sa va doriti un loc
de munca in sistemul bugetar? Selectati cele mai puternice 2 motive. (Raspuns
multiplu, maxim 2 variante de raspuns)

Indicatie pentru operator: NU SE CITESTE VARIANTA DE RASPUNS ,,Nu stiu/Nu
raspund”

U1 Pachet salarial mai atractiv

Q2 | Salariul in functie de gradatie/vechime

Beneficiile suplimentare oferite in anumite institutii din sectorul
Q3 | public (ex: tichetele de vacanta, norma de hrana, norma de echipare,
plata chiriei etc.)

Siguranta mai crescuta a locului de munca (contract pe perioada

Q4 nedeterminata)

Q5 | Programul de lucru (fix si zilele scurte de lucru)

Q6 | Zile libere in plus/respectarea zilelor libere legale

Q7 | Sporuri (de lucru in weekend, de izolare, de performanta etc.)

08 | Implicarea in viata publica

Q9 | Siguranta contributiilor pentru asigurarea de sanatate si pentru pensii

10 | Alte motive. Care?

099 | Nu stiu/Nu raspund

Q23. (Daca Q21=1, 3 sau 4)Ce anume v-ar putea convinge sa optati pentru un loc de
munca in sectorul bugetar? Va rugam sa mentionati principalele doua motive.

Rdspuns spontan, operatorul va incadra rdaspunsul respondentilor in una dintre
urmatoarele categorii!

a1 Pachet salarial mai atractiv

Q2 Salariul in functie de gradatie/vechime
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UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Beneficiile suplimentare oferite in anumite institutii din sectorul

as3 public (ex: tichetele de vacanta, norma de hrana, norma de
echipare, plata chiriei etc.)

04 Siguranta mai crescuta a locului de munca (contract pe perioada
nedeterminata)

as Programul de lucru (fix si zilele scurte de lucru)

aé Zile libere in plus/respectarea zilelor libere legale

a7 Sporuri (de lucru in weekend, de izolare, de performanta etc.)

as Implicarea in viata publica

9 Siguranta contributiilor pentru asigurarea de sanatate si pentru
pensii

Q10 Alte motive. Care?

Q99 Nu stiu/Nu raspund

Q24. in ce masura sunteti informat cu privire la oportunitatile de angajare
furnizate de sectorul bugetar?

Indicatie pentru operator: NU SE CITESTE VARIANTA DE RASPUNS ,,Nu pot evalua”

a1 Deloc/Foarte mica masura
a2 In mica masura
as3 Nici in mica, nici in mare masura

04 Mare masura

a5 Foarte mare masura

99 | Nu pot evalua

Q25. in general, ati spune ca oportunitatile de angajare din sectorul public sunt:
Indicatie pentru operator: NU SE CITESTE VARIANTA DE RASPUNS ,,Nu pot evalua”
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Mai putin bune decat cele din mediul privat sau
a1 ’
ONG
a2 Nici mai bune, nici mai putin bune
as3 Mai bune decat cele din mediul privat sau ONG
99 | Nu pot evalua
Q26. Cum evaluati oportunitatile de angajare (inclusiv din perspectiva
beneficiilor) din urmatoarele domenii din sectorul public:
Indicatie pentru operator: NU SE CITESC VARIANTELE DE RASPUNS ,,Nu pot
evalua” si "Nici, nici”
Foarte o
proaste | proaste Nici, Bune Foarte | Nu pot
nici bune evalua
a | Sanatate Q1 02 a3 Q4 Qs Q99
b | Invatamant Q1 02 a3 04 Qs 099
¢ | Administratie Q1 Q2 3 Q4 Qs 099
publica
d | Justitie Q1 02 03 04 Qs Q99
f. ’e”mata/ Aparar | Q2 mk 04 Qs 099
g | Politie sau
servicii din
subordinea a1 Q2 a3 04 s 099
Ministerului
Afacerilor
Interne
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h | Telecomunicatii 01 o2 o3 04 a5 099
i. | Mediu Q1 Q2 a3 Q4 Qs Q99
j. | Cultura Q1 Q2 a3 Q4 Qs Q99

Q29. Care credeti ca vor fi principalele schimbari pe care angajatorii le vor
implementa sau mentine dupa finalizarea crizei pandemice cu noul coronavirus?
Va rugam sa alegeti maxim 3 variante de raspuns.

a1 Digitalizarea organizatiilor
Q2 Program de munca flexibil
a3 Posibilitatea de a lucra de acasa

Q4 Disponibilizarea personalului neesential

as Reducerea salariilor angajatilor

Qeé Alte schimbari. Care?

Q30. in ce masura conteaza pentru dumneavoastra daca locul de munca ofera
posibilitatea de la lucra de la distanta?

Indicatie pentru operator: Varianta de raspuns ,,Nu pot evalua” nu se va citi
respondentului!

01 | Nu imi doresc acest beneficiu/l-as refuza(treci la socio-demo)
02 | Nu este ceva ce as cere daca nu este adus in discutie(treci la
socio-demo)

Q3 | Nu am nicio parere(treci la socio-demo)

Q4 | Este ceva despre care intreb in mod spontan

Q5 | Este criteriu eliminatoriu pentru alegerea unui loc de munca
99 | Nu pot evalua

Q31. Ce alt beneficiu ar trebui sa ofere o organizatie care nu permite lucrul de la
distanta pentru a accepta sa va angajati?

Indicatie pentru operator: Varianta de raspuns ,,Nu exista niciun alt beneficiu”
nu se va citi respondentului!
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Q1 | Contract part-time

02 | Bonusuri/prime de performanta

Q3 | Program flexibil

Q4 | Abonamentul de sanatate complet
Numarul de zile de concediu suplimentare

as < .
fata de cele minime legale

06 Cursuri/training-uri de
dezvoltare/certificare profesionala

Q7 | Abonament la salile sportive

08 Decontarea transportului de acasa la locul
de munca

Q9 | Autoturism de serviciu

Q10 | Telefon de munca/laptop de munca

Q11 | Oferirea mesei de pranz la birou

Q12 Team-building-urile si alte activitati de
grup

Q13 | Altul. Care?

Q14 | Nu exista niciun alt beneficiu

Socio-demografice
D1. Genul:
U1 | Feminin
Q2 | Masculin

D2. Varstadumneavoastrainaniimpliniti: (raspuns numeric)

D3. Aveti copii?

a1

Da (Treci la D3.a.)

a2

Nu (Sari la D4)
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D3.a. Cati copii aveti? (deschisa - numeric)

D4. Mediul de rezidenta:

Q1

Urban

a2

Rural

D5. Care este cea mai Tnalta forma de invatamant absolvita de dumneavoastra?
(raspuns simplu)

Q1 | Scoala primara/gimnaziu

02 | Scoala profesionala/treapta I liceu

03 | Liceu/colegiu/scoala postliceala

U4 | Facultate

Q5 | Studii post-universitare (master, doctorat)
09 | Nu doresc sa declar

D6. (Doar persoanele angajate) Tn acest moment lucrati in:

Q1 | Mediul privat(Treci la D7)
Q2 | Sectorul bugetar (Treci la D8)
Q3 | Mediul neguvernamental

D7. (Doar persoanele angajate)Care este dimensiunea organizatiei in care lucrati?

01 | Mica sau micro (sub 50 angajati)
02 | Medie (intre 50 si 250 angajati)
Q3 | Organizatie mare (peste 250 angajati)
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D8. Va rugam sa incadrati salariul dvs. NET in una dintre urmatoarele categorii:

a1 1346 de lei (salariul minim)
02 | 1347 - 2500 de lei

03 | 2501 - 3500 de lei

Q4 | 3501 - 5000 de lei

Q5 | 5001 - 7500 de lei

Q6 | 7501 - 10000 de lei

Q7 | Peste 10000 de lei

Q9 | Nuraspund

D9. (Doar persoanele angajate) Pentru cati angajatori lucrati in momentul acesta
(nr. de job-uri)?

atr |1
Q2 |2
a3 | »>2

Va multumim foarte mult pentru amabilitatea dvs. si va dorim o zi frumoasa in
continuare!
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Titlul proiectului: Intelligence in serviciul cetatenilor
Cod MySMIS: 129865 / Cod proiect: SIPOCA 747
Denumirea beneficiarului: Serviciul Roman de Informatii prin UM 0929 Bucuresti
Beneficiar rezultate proiect: UM 0404 Bucuresti

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a
Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei
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