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Capitolul 1 — Referinte

Prezentul raport este elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al RASIROM RA. pentru un mandat de 4 ani.

Autoritatea publica tutelara (APT): Serviéiul Roman de Informatii (SRI)
intreprinderea publica: Regia Autonoma RASIROM

Avand in vedere aceste considerente, prin Ordinul Directorului SRI nr. GEEE
a fost constituita Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de
membru in Consiliul de administratie al RASIROM si, prin acelasi Ordin, a fost aprobat
Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie al RASIROM.

Comisia de selectie si nominalizare constituitd la nivelul APT are urmitoarea
componenta:

a) 2 membri desemnati prin ordin de catre conducatorul APT;
b) 2 membri desemnati de AMEPIP, prin ordin al presedintelui;
) un expert independent, selectat de AMEPIP.

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1 Declansarea procedurii de selectie

Prin Ordinul Directorului SRI nr. «guemiil):-2 aprobat declansarea procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de Administratie conform prevederilor OUG nr.109/2011.

Prin adresa _ SRI, in calitate de APT, a transmis Agentiei pentru

Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Tntreprinderilor Publice (AMEPIP) Ordinul nr.
G din 23.01.2025 pentru aprobarea declansarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Adminstratie al RASIROM.

2.2. Componenta initiala a planului de selectie

in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, proiectul
Componentei initiale a planului de selectie a fost intocmit de APT si publicat in data de
27.05.2025, pe pagina de internet proprie si pe cea a intreprinderii publice, iar proiectul
Scrisorii de asteptari, parte integrantd din Componenta initiala, a fost elaborat in
consultare cu structurile de specialitate din cadrul APT, precum si cu organele de
administrare si conducere ale RASIROM.

Avand in vedere faptul ca RASIROM are statut juridic de regie autonoma, fara actionariat
de nici o natura, iar SRI este institutia publica ce are in coordonare aceasta regie, nu sunt
aplicabile prevederile art. 5 alin. (3) si (4) din Anexa 1 la HG nr.639/2023, in sensul
organizarii de consultari cu actionarii minoritari.
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in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (6) din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023, prin
Ordinul Directorului SRI nr. {ll09.07.2025, a fost aprobata Componenta initiald a
planului de selectie pentru pozitile de membri in Consiliul de Administratie al Regiei

Autonome RASIROM.

in 26.03.2025, in conformitate cu prevederile legale, Componenta initiala a planului de
selectie pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie al RASIROM, a fost

publicata pe site-ul SRI, al RASIROM si al AMEPIP.

Scrisoarea de asteptari, parte integranta din Componenta initiala, a fost publicata pe site-

ul SR, al RASIROM si pe site-ul AMEPIP.

Documentele se regasesc accesand urmatoarele link-uri:
Componenta initiala a planului de selectie - proiect
SRI: ,
https://www.sri.ro/autoritate-publica-tutelara

RASIROM.
https://rasirom.ro/sitem/Guvernan%C8%9B%C4%83-corporativi5C4%83.htm!

AMEPIP:
https://amepip.gov.ro/anunturi-de-selectie/

Scrisoarea de asteptari - proiect
SRI:
https://www.sri.ro/autoritate-publica-tutelara

RASIROM
https://rasirom.ro/sitem/files/Scrisoare de asteptari publicat 07.02.2025.pdf

AMEPIP: : - -

ta
https://amepip.qov.ro/anunturi-de-selectie/

Componenta initiala a planului de selectie
SRI:
https://www.sri.ro/autoritate-publica-tutelara

RASIROM
https://rasirom.ro/sitem/Guvernan%C8%9B%C4%83-corporativisC4%83.html

AMEPIP:
https://amepip.qov.ro/anunturi-de-selectie/

Scrisoarea de asteptari
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SRI:

https://www.sriro/autoritate- lica-tutelara

RASIROM .

https://rasi item/Guy %C8%9B%CA%B3-carporativirC4%83.html
AMEPIP:

https://amepip.gov.ro/anunturi-de-selectie/

2.3 Profilul Consiliului de Administratie

in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, proiectul
Profilului Consiliului de Administratie al RASIROM a fost intocmit si aprobat la nivelul
conducerii APT.

Avand in vedere faptul ca RASIROM are statut juridic de regie autonoma, fara actionariat
de nici o naturd, iar SRI este institutia publica ce are in coordonare aceasta regie, nu sunt
aplicabile prevederile art. 5 alin. (3) si (4) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023, in sensul
organizarii de consultdri cu actionarii minoritari.

Profil CA - proiect
SRI:
https://www.sri.ro/autoritate-publica-tutelara

RASIROM
https://rasirom.ro/sitem/Guvernan%C8%9B%C4%83-corporativ%C4%83.html

AMEPIP:
https://amepip.gov.ro/anunturi-de-selectie/

2.4. Componenta integrala a planului de selectie

In conformitate cu prevederile art. 10 pct. (1) din-Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023, Comisia
de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al RASIROM a
elaborat proiectul Componentei integrale a planului de selectie si anexele aferente
acesteia (Profil Consiliu, Profil candidat, Anunt privind selectia pentru presa tipdrita si
online, Formulare F1-F5, Proiect Contract de mandat).

Conform art. 10 alin.(3) din Anexa nr.1 a HG nr. 639/2023, actionarii reprezentand,
individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a formula
propuneri de modificare si completare a Componentei integrale a planului de selectie in
termen de 5 zile de la data publicarii, insa RASIROM are statut juridic de regie autonomag,
farda actionariat de nici o natura, iar SR este institutia publica ce are in coordonare aceasta
regie, sens in care nu sunt aplicabile prevederile art. 10 alin.(3) din Anexa nr.1 a HG nr.
639/2023.
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Odata cu aprobarea Legii nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, procedura de selectie a fost recalibrata. Desi noul act legislativ prevede cé se
mentin conditiile existente la data declansarii procedurii, APT a decis ca —in lumina noilor
principii de guvernanta corporativé - Regia sa aiba un Consiliu de Administratie format
din 3 membri — decizie care, de altfel, a dus la declansarea demersului de modificare a
HG nr. 60/1995 privind organizarea si functionarea Regiei Autonome “"Rasirom” (in
derulare).

Unul dintre membrii Consiliului de Administratie va fi desemnat de APT, ca urmare
a selectiei realizate de Comisia de desemnare a membrilor Consiliului de Administratie
de la nivelul APT, iar celalti doi, independenti, sunt selectati, prin procedura publica, de
Comisia de selectie si nominalizarea membrilor Consiliului de Administratie.

in conformitate cu prevederile art. 10, alin. (2) din Anexa nr. 1 a HG nr. 639/2023 si cu
decizia Comisiei de selectie si nominalizare (consemnatd in minuta din 17.12.2025)
Proiectul Componentei integrale a planului de selectie a fost publicat spre
consultare publica in 24.12.2025, dupd cum urmeaza:

SRI:

https://www.sri.ro/autoritate-publica-tutelara

RASIROM
https://rasirom.ro/sitem/Guvernan%C8%9B%C4%83-corporativ’aC4%83.htm!

Comisia de selectie si nominalizare a agreat varianta definitivda a Componentei integrale

a planului de selectie conform Deciziei consemnate in Minuta din 04.02.2026 (atasatd, in

copie scanatd, la prezentul raport).

Prin Ordinul Directorului SRI nr.gllly09.02.2026 a fost aprobata varianta definitiva a

Componentei integrale a planului de selectie (impreund cu anexele) pentru nominalizarea

candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie al RASIROM.

In 10.02.2026, varianta definitivi a Componentei integrale a planului de selectie

(impreuna cu anexele) pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de membru in

Consiliul de Administratie al RASIROM, aprobata prin Ordinul Directorului SRI nr.
-09.02.2026 a fost publicata, atat pe site-ul Serviciului Roman de Informatii, cat si

pe site-ul RASIROM:

Componenta integrala a planului de selectie

SRI:

https://www.sri.ro/autoritate-publica-tutelara

RASIROM
https://rasirom.ro/sitem/Guvernan%C8%9B%C4%83-corporativ%C4%83.htmI
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2.5. Publicarea anuntului de selectie

in 10.02.2026, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr. 109/2011,
Anuntul de selectie pentru ocuparea a 2 (doud) posturi de membru in Consiliul de
Administratie al RASIROM a fost publicat prin grija APT, pe pagina de internet a SRI, pe
pagina de internet a AMEPIP, iar prin grija intreprinderii publice aflate in coordonare, pe
pagina de internet a RASIROM, in doud publicatii economice si/sau financiare de larga
raspandire, respectiv in publicatile online profitro si bursa.ro, precum si pe
platforma/site-ul de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national
bestjobs.eu.

Anuntul de selectie pentru ocuparea a 2 (doud) posturi de membru in Consiliul de
Administratie al RASIROM si Formularele F1-F5 au fost publicate si la:

SRI:
https://www.sri.ro/autoritate-publica-tutelara

RASIROM
https://rasirom.ro/sitem/

AMEPIP
https://amepip.gov.ro/anunturi-de-selectie/

Termenul limita pentru depunerea candidaturilor a fost 12.03.2026, ora 16:30. Pana la
data limitd de depunere a candidaturilor si nici ulterior nu au fost depuse solicitari de
clarificare din partea candidatilor.

2.6. Dosare de candidaturd depuse in urma ;ublicdrii anuntului de selectie
Conform anuntului de selectie a. membrilor Consiliului de Administratie al RASIROM,
dosarele de candidat trebuiau depuse pe suport de hartie la Registratura SRI si, in mod
obligatoriu, in format electronic, la adresa de e-mail selectie rasirom@sti.ro.

Pana la data limita de depunere a dosarelor de candidat au fost receptionate 17
(saptesprezece) dosare - depuse in cele doud moduri specificate in anuntul de selectie,

respectiv ,atat in format letric, cat si in format electronic”, dupa cum urmeaza:
-

Nr. | Nume si prenume Electro | Fizic Numar inregistrare/ Data
Crt. nic

1 R | X X N11233/ 06.03.2026 (curier)
2. | X X N11236/ 09.03.2026

3. | | X N11235/ 09.03.2026

4. | X X N11237/ 09.03.2026

. | X X N11234/ 09.03.2026

6. | X X N11238/ 10.03.2026

7. | G | X N11239/ 11.03.2026
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5. |cammmh ol | X N11240/ 11.03.2026
=R

o. |y |« X N11241/ 11.03.2026 (curier)

10. F X X (2 plicur) | N11242/11.03.2026

1. | G X X N11246/ 11.03.2026

12, | . L JES X N11243/ 12.03.2026
EESETD

13 | AT X X N11244/ 12.032026

14 | CEERTETO RS, | X X N11245/ 12.03.2026

15 | X X N11247/ 12032026

16. r X X N11248/ 12.03.2026

17. | oaaa—— | X X N11249/ 12.03.2026 (curier)

in 16.03.2026, la sediul SRI, a avut loc sedinta Comisiei de selectie si nominalizare, avand
pe ordinea de zi analizarea dosarelor depuse de candidati prin raportare la capitolul

.Documente necesare pentru depunere candidaturii” din anuntul de selectie.

Membrii CSN au analizat documentele depuse de catre candidati, rezultand urmatoarele:

»
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in urma verificarii dosarelor, Comisia de selectie si nominalizare a constatat — prin
raportare la anuntul de selectie - ca: o candidata nu a depus adeverinta medicala care
s3 ateste starea de sinatate (documentul depls fiind o fisa de aptitudine emisa de
medicul de medicina muncii); o candidata nu a depus copie a certificatului de casatorie
sau a altor acte, desi numele de pe unele acte era diferit de cel de pe actul de identitate;
un candidat a depus formularul F4 completat p&ntru APT MApN; un candidat a depus
formularele F3 si F4 completate pentru APT SGG; un candidat nu a depus certificatul
de cazier fiscal; un candidat nu a depus pentru diploma de studii, emisa in Republica
Moldova, documentul de echivalare in Romania.

Pe cale de consecintd, in sedinta din 16.03.2026, avand in vedere c& dosarele de
candidatura nu sunt complete si nu contin documentele in forma solicitata public prin
Anuntul de selectie, membrii Comisiei de selectie si nominalizare au decis in
unanimitate neincluderea in Lista Lunga a urmatorilor candidati 5i transmiterea de
informari in acest sens:

1.

N11233 / 06.03.2026
N11243 7 12.03.2026
N11245 / 12.03.2026
N11247 / 12.03.2026
N11249 / 13.03.2026
N11244 / 12.03.2026

I

AW

Candidatii ale caror dosare au fost respinse au fost instiintati despre acest fapt de citre
secretariatul Comisiei prin intermediul postei electronice.

Totodata, in conformitate cu prevederile art. 45, alin. (3) din OUG nr. 109/2011, in
vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si nominalizare, in data de
16.03.2026, APT a inaintat catre AMEPIP documentele depuse de candidati in cadrul
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al RASIROM pe suport
electronic (féra dosarele celor ce figurau in Corpul Administratorilor de intreprinderi
Publice), solicitare inregistratd la nivelul AMEPIP cu numarul 5015/16.03.2026. Din

motive tehnice, unul dintre dosare (N > fost receptionat, respectiv

inregistrat la nivelul AMEPIP distinct, cu numérul 5372/23.03.2026.

Prin adresele 5015/19.03.2026, respectiv'5322/20.03.2026 AMEPIP a transmis rezultatul
verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire pentru candidatii care au
depus dosare in vederea numirii de membri in Consiliul de Administratie al RASIROM
dupa cum urmeaza:

Nr. | Nume si prenume/dosar Aviz AMEPIP

Crt.

1. “ Aviz nr. 5015/19.03.2026 - sunt indeplinite conditiile de
‘ 10.03.2026 la art. 28 alin. (3) din OUG nr, 109/2011

2. | " Aviz nr. 5015/19.03.2026 - sunt indeplinite conditiile de
N11234/ 09.03.2026 la art. 28 alin, (3) din OUG nr. 109/2011
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o R Aviz nr. 5015/19.03.2026 - sunt indeplinite conditiile de

N11236 / 09.03.2026 la art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011
4. Aviz nr. 5015/19.03.2026 — nu sunt indeplinite conditiile
de la art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 (din
N11235/ 09.03.2026 documentele depuse nu rezulta ca detine 7 ani vechime

in domeniul studiilor)

50 | RN Aviz nr. 5015/19.03.2026 - sunt indeplinite conditiile de
o =] la art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011

N11240/ 11.03.2026

6. F Aviz nr. 5015/19.03.2026 — nu sunt indeplinite conditiile

de la art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 (din
N11242 / 11.03.2026 documentele depuse nu rezulta ca detine 7 ani vechime
in domeniul studiilor)

T TR, Aviz nr. 5015/19.03.2026 - nu sunt indeplinite conditiile

N11244 7 12.03.2026 de la art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 (diploma de
studii emisd in Republica Moldova nu este insotitd de
documentul care echivaleaza studiile)

8. | s | Az nr. 5322/27.03.2026 — sunt indeplinite conditiile de

N1 1239/ 11.03.2026 la art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011

in cazul lui — (N11242/ 11.03.2026) si

(N11235/ 09.03.2026) ~ in cazul carora, conform AMEPIP, din documentele depuse la
dosar nu rezulta indeplinirea conditiei de studii si experienta in specialitatea studiilor
—, Comisia de selectie si nominalizare a decis transmiterea unei solicitari de clarificari
suplimentare, cu termen de raspuns 27.03.2026, ora 16:30, pentru dovedirea, prin acte
emise de angajatorisau alte institufii/autoritati din Romania, a experientei
de minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite (conform Minutei din 19.03.2026).

Cei doi candidati au raspuns la solicitare, clarificand candidatura pentru RASIROM.

Totodata, Comisia a decis transmiterea de solicitari de clarificari suplimentare, in
temeiul art. 20 alin (2) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, catre toti candidatii pentru
postul B — aplicand, astfel, tratament egal acestora —, in vederea stabilirii cu exactitate
a aspectelor referitoare la rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care
si-au exercitat mandatul de administrator sau de director. Termen pentru raspuns:
19.03.2026, ora 16.00 (conform minutei din 16.03.2026).

Totl candidatil inscrisi pentru postul B au raspuns la solicitare, clarificand candidatura
pentru RASIROM, '

In aceasta etapa au fost receptionate solicitari de clarificare, reevaluare si schimbarea
a deciziei de la nivelul a trei candidati respinsi (
Si , insa Comisia a decis mentinerea solutiilor initiale.

12
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2.7. Lista lunga de candidati
Ca urmare a clarificarilor transmise de candidati, la 30.03.2026, Comisia a luat act de:

- indeplinirea conditilor obligatorii = in cazul lui—
(dosarul N11242/ 11.03.2026) si e (cosorul N11235

09.03.2026) - consfintind evaluarea initiald cu privire la conditia de experienta
de minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite;

— indeplinirea conditiilor specifice - in cazul tuturor celor inscrigi pentru postul B
— privind rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-au
exercitat mandatul de administrator sau de director.

In context, Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membru in Consiliul de Administratie al RASIROM a emis DECIZIA de
aprobare a Listei Lungi (Minuta 30.03.2026) a candidatilor la procedura de selectie
pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al RASIROM.

Lista Lunga a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in
Consiliul de Administratie al RASIROM este compusa din:

1 N11246/ 11.03.2026
N11248 / 12.03.2026
N11239 /7 11.03.2026
N11242 / 11.03.2026
N11236 / 09.03.2026
N11237 / 09.03.2026
N11241/11.03.2026
N11234 / 09.03.2026
N11240/ 11.03.2026
N11235 / 09.03.2026
N11238 / 10.03.2026

I

v

Wl [~ W] W N

—
o

11

2.8. Lista scurtd de candidati

La 30.03.2026, in urma alocarii punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul Profilului Consiliului ce pot fi notate la acest moment al procedurii
(conform Matricei SF, anexate), a rezultat Lista Scurta:

1 ) punctaj tatal ponderat 117,
2 . punctaj total ponderat 115;
a punctaj total ponderat 113 ;

punctaj total ponderat 111;

. G . Ctaj total ponderat 108;
6. NI . ctaj total ponderat 102.

Urmatorii candidati nu au atins pragul minim colectiv prevazut pentru promovarea in
Lista Scurt3, respectiv nu au obtinut punctaje minime la criteriile obligatorii: (P

n s W
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@R osar N11246/ 11.03.2026), (dosar N11239/ 11.03.2026,
N (closar N11242/ 11.03.2026), (dosar N11234/

09.03.2026), (N (dosar N11238/ 10.03.2026). DECIZIA de neincludere pe
Lista Scurta a fost consemnata Tn Minuta din 30.03.2026.

Candidatii neinclusi pe Lista scurta au fost instiintati de catre secretariatul Comisiei prin

intermediul postei electronice. =i

Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu pJevederiIe art. 9 pct.15,
Sectiunea |l, Capitolul lll din Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 126/12.03.2024 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice si ale prevederilor Ordinului
Directorului SRI nr. $1949/16.06.2025, Comisia de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al
RASIROM a emis DECIZIA de aprobare a Listei Scurte a candidatilor la procedura de
selectie pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al RASIROM,
consemnata in minuta din 30.03.2026.

Lista scurta a candidatilor pentru fiecare post de membru in Consiliul de Administratie
al RASIROM este compusa din:

Pentru Administrator A (un post)

NR. | NUME S| PRENUME NUMAR DOSAR | PUNCTAJ PONDERAT INTERMEDIAR

CRT. OBTINUT
1 N11235/ 117 .
09.03.2026
)| P 11245/ 3
e 12.03.2026 .
3 TRy N11240/ 111
R | 11.03.2026 7 4
4 r- N11241/4 108
v [ 11032026
s vl | 11237/ 102
: 09.03.2026

Pentru Administrator B (un post)

NR. | NUME §I PRENUME | NUMAR DOSAR PUNCTAJ PONDERAT
CRT. INTERMEDIAR OBTINUT

N11235/09.03.2026 | 117

1

N11236/ 09.03.2026 | 115
N11248/12.03.2026 | 113

14
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N11240/ 11.03.2026 | 111

wv

N11241/11.03,2026 | 108

B

Pe cale de consecinta si conform prevederilor legale, Comisia de selectie si
nominalizare a hotarat in unanimitate informarea candjdatilor care au fost inclusi pe
Lista Scurta, inclusiv cu privire la obligatia depunerii Declaratiei de intentie, ca raspuns
la Scrisoarea de asteptari, in termenul legal de 15 zile de |la data comunicérii (17 aprilie

2026, ora 16:30),

Situatia depunerii Declaratiilor de intentie:

DECLARATII DE Dosar Data Numar inregistrare
INTENTIE ; depunere | depunere
electronica | registratura APT

oo | 11248/ 12.03.2026 02.04.2026 | N234707/06.04.2026
e

G | \11237/09.03.2026 14,04.2026 | N246937/14.04.2026
T N11236/ 09.03.2026 17.04.2026 | N255786/17.04.2026
YU | 11241/ 11.03.2026 08.04.2026 | N247468/14.04.2026
G, | 11240/ 11.03.2026 16.04.2026 | N249407/15.04.2026
APTERNGTY N11235/ 09.03.2026 14,04.2026 | N246727/14.04.2026
B

Comisia a analizat Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in evaluarea
candidatilor, alocand punctaj conform grilei de evaluare pentru criteriile din cadrul
Profilului Consiliului ce pot fi notate la acest moment al procedurii (incluse in Matricea

SF, atasata).

Membrii Comisiei de selectie si nominalizare au stabilit ca interviurile cu candidatii din
Lista Scurta ce au depus declaratiile de intentie sa aiba loc: a) in 22.04.2026 (fizic, la
sediul SRI din Bucuresti, Bd. Libertatii nr. 14) cu patru dintre candidati si b) in 23.04.2026

(online) cu ceilalti doi, aflati in imposibilitatea sustinerii interviului in format fizic.

Proba interviu a fost programata, astfel:

in 22.04.2026, la sediul SRI, pentru urmatorii candidatii:

= N11248/ 12.03.2026 13:30-14:30

N11240/ 11.03.2026 14:30-15:30

R e N11235/ 09.03.2026 15:30-16:30

L N11236/ 09.03.2026 16:30-17:30

in 23.04.2026, online, pentru urmétorii candidatii:

5 N11237/ 09.03.2026 9:30-10:30
N11241/ 11.03.2026 10:30-11:30
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Candidatii au confirmat prin mail participarea la proba interviu asa cum au fost
instiintati. Interviurile programate au rimas neschimbate.

Anterior demararii probei interviului, Comisia a luat'act de comunicarea lui¢ll»

JER (\11237/09.03.2026) privind radierea de catre AMEPIP din Corpul
Administratorilor de intreprinderi Publice pe motiv c& nu este indeplinitd conditia
referitoare la experienta in functii de conducere - si a decis, la 22.04.2026, mentinerea
in procedurd din urmatoarele considerente: 1) din evaluarea Comisiei conditia era
indeplinitd prin dovada functiei de director in cadrul UniCredit Bank; 2) candidatului i
se comunicase ca este inclus pe lista scurta, si 3) interviul fusese programat, iar
candidatul confirmase participarea.

Interviurile au fost inregistrate audio, tuturor candidatilor solicitandu-li-se, in prealabil,
consimtamantul scris/verbal pentru inregistrare.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a desfasurat etapa interviului si a integrat
rezultatele acestei etape in evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de
evaluare, prin raportare la Profilul Consiliului (Matrice SF, atasata).

2. 9 Clasament al candidatilor aflati in lista scurta
. S (N 11236/ 09.03.2026): punctaj total ponderat 242.75;

_ N11235/09.03.2026): punctaj total ponderat 238.5;
| (N11248/ 12.03.2026): punctaj total ponderat 234.8;
(N11241/ 11.03.2026): punctaj total ponderat 228.05;

(N11240/ 11.03.2026): punctaj total ponderat 214.4;

punctaj total ponderat 209.25.

mm.b.uuw—s.

Cosz1a de selectle si nominalizare a intocmit Clasamentul candidatilor aflati pe lista
scurtd, dupa cum urmeaza:
Pentru ADMINISTRATOR A (1 post)

Pozitie NUME sl DOSAR PUNCTAJ PUNCTAJ
clasament PRENUME TOTAL PONDERAT
INTERMEDIAR
1 N11235/ 255.4 238.5
09.03.2026 ‘
2 = N11248 / 251.8 234.8
— 12.03.2026
3 r N11241/ 244.8 228.05
o 11.03.2026
4 P N11240/ 229.8 214.4
R 11.03.2026
5 N11237/ 223.8 209.25
09.03.2026
16
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Pentru ADMINISTRATOR B (1 post)

Pozitie NUME 5l DOSAR PUNCTAJ PUNCTAJ
clasament PRENUME TOTAL , | PONDERAT
INTERMEDIAR
1 e N11236 / 260.8 242.75
09.03.2026

2 CRRECTTERIE N11235/ 255.4 238.5
SRR 09.03.2026

3 N11248 / 251.8 234.8
= 12.03.2026
SR

4 i N11241/ 244.8 228.05
[T 11.03.2026

5 N11240 / 229.8 214.4
E 11.03.2026

3. Concluzii

Raportul final a fost intocmit, in 29.04.2026, de Comisia de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocupare@ a doua posturi de membru in Consiliul de Administratie
al RASIROM, mreg;strat cu Hir. N11250/29.04.2026 si transmis, conform art. 22 alin. (7)
din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, la AMEPIP —in vederea emiterii avizului conform in
conditiile' prevazute la art. i“ alin. (5) lit. c) pct. (vii) din OUG nr. 109/2011.

Acest raport final a fost transmis catre AMEPIP prin adresa Serviciului Roman de
Informatii nr\N11251/29.04.2026 si completat prin adresele nr. 313912/15.05.2026 si
N314649/15.05.2026 (inregistrate la nivelul AMEPIP sub nr. 7243/30.04.2026,
8038/15.05.2026 si 8040/15.05.2026).

Prin adresa nr. 7243/28.05.2026 AMEPIP a comunicat SRI, in calitatea sa de Autoritate
Publica Tutelar3, decizia Presedintelui AMEPIP nr. 27/28.05.2026 precum si Raportul de
verificare nr.8739/28.05. 2026, parte integranta a deciziei de referinta, prin care a dispus
urmatoarele masuri:

1. Refacerea listel scurte si a clasamentului candidatilor, astfel incat acestea
sd includd exclusiv candidatii care indeplinesc in integralitate cerintele
minime legale privind selectia si numirea prevdzute de art. 2 pct. 20, art.
4, art. 5 alin. (2), art. 10 si art. 12 alin. (3) din OUG nr. 109/2011, precum
si conditiile 5i criteriile prevdzute in anuntul de participare, inclusiv cele
specifice, si cerintele stabilite prin Profilul Consiliului si Profilul
Candidatului.
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2. Refacerea matricei pentru evaluarea competentelor trasdturilor si a
conditiilor necesare pentru candidati cu respectarea dispozitiilor Anexei
nr. Tadin Anexa nr. 1 la HG 639/2023.

Revizuirea raportului final in sensul includerii listei scurte actualizate a

clasamentului si punctajelor obtinute in conformitate cu criteriile de
evaluare,s a modului in care, colectiv, candidatii propusi in lista scurta
indeplinesc cerintele legale, corespund Profilului Consiliului si Profilului
Candidatilor, precum si a matricei elaborate de cdtre CSN ca urmare a
evaludriitandidatilor.

- Y .o Ptk . e -.
In context, Comisia de selectie si nominalizare a analizat decizia/constatarile AMEPIP,

si a decis:
1. Eliminarea lu

-—(t\n 1237/09.03.2026) - post administrator A-,

ca urmare a peindeplinirii conditiilor prevazute in anuntul de participare si in
conditiile specifice pe postul A, respectiv experientd de minim 3 ani in
conducerea .societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome;

N11237/09.03.2026);

Lista scurta refacutd a candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de
Administratie al RASIROM este urmatoarea:
Pentru Administrator A (un post)

Refacerea Listei scurte (ca urmare a eliminarii |u«< NP - dosarul

NR. NUME S| PRENUME NUMAR PUNCTAJ PONDERAT
CRT. DOSAR INTERMEDIAR OBTINUT
1 S | N11235/ 17
09.03.2026
2 |qp® G| 11248/ 113
G 12.03.2026
3 | <Ry 1240/ 111
77 ) 11.03.2026
4 | . | 11241/ 108
11.03.2026

Pentru Administrator B (un post)

NR. | NUMES§IPRENUME | NUMARDOSAR |  PUNCTAJ PONDERAT
CRT. INTERMEDIAR OBTINUT
1 N11235/ 117

09.03.2026
2 | - N11236/ 115

09.03.2026
2 N11248/ 113

12.03.2026
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4 N11240/ 11
11.03.2026

O | 11241/ 108

11.03.2026

3. Refacerea Matricei pentru evaluarea competentelor, trasdturilor si a conditiilor
necesare pentru candidati cu respectarea dispozitiilor Anexei nr. 1a din Anexa nr. 1
la HG 639/2023 (ca urmare a eliminarii lui I v dosarul
N11237/09.03.2026) si respectiv a clasamentului candidatilor;

Clasamentul final, reficut al candidatilor, in conformitate cu Decizia Presedintelui
AMEPIP nr. 27/28.05.2026, este urmatorul:

Pozitie NUME S| PRENUME DOSAR PUNCTAJ | PUNCTAJ
clasament TOTAL TOTAL
PONDERAT
1 TSR N11235/ 255.4 238.5
OB 09.03.2026
2 ST, N11248 / 251.8 T 234.8
12.03.2026
3 [ e N11241/ 244.8 228.05
EER 11.03.2026
4 N11240 / 2298 | 214.4
11.03.2026
Pentru ADMINISTRATOR B (1 post)
Pozitie NUME SI PRENUME DOSAR PUNCTA) | PUNCTAJ
clasament TOTAL TOTAL
. PONDERAT
1 AN N11236/ 260.8 242.75
" b sty 09.03.2026
2 . N11235/ 255.4 238.5
; _ 09.03.2026
3 N11248 / 251.8 234.8
12.03.2026
4 Gy 11241/ 244.8 228.05
11.03.2026
5 N11240/ 229.8 214.4
11.03.2026

Confgr?n'art. 22 alin. (7) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, prezentul Raport final
revizuit se transmite citre AMEPIP (in vederea emiterii avizului conform in conditiile
prevazute la art:'d4 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din OUG nr. 109/2011) si ulterior catre
conducitorul APT (in vederea emiterii deciziei de numire a membrilor Consiliului).

M -
gt
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in vederea constituirii in integralitate a Consiliului de Administratie, numirea membrilor
se va realiza cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

Conform constatarilor AMEPIP, incluse in Decizia Presedintelui AMEPIP nr.
27/28.05.2026, referitor la independenta/neindependenta candidatilor, mentionam ca
la momentul numirii Consiliului de Administratie, se va tine cont de respeclarea arl.5
alin(4) din OUG109/2011 “Majoritatea membrilor consiliului de administratie este
formata din administratori neexecutivi si independentj, in sensul art. 138 din L¥gea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare. inaltii functionari
publici, functionarii publici si personalul contractual din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul zltor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati
independenti.”

Acest raport final revizuit a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea a doua posturi de membru in Consiliul de Administratie
al RA RASIROM.

»e

Prezentului raport final févizuit ii este atasata Matricea SF revizuita.

Membrii Comisiei de selectie si nominalizare:
—

Numele si - Calitatea in -
prenumele & Structura cadrul CSN Ser:natura
APT : ’ Presedinte
APT Membru
AMEPIP Membru
AMEPIP Membru
..
- =
F
™
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