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SECTIUNEA | - FISA DE DATE A ACHIZITIEI

SECTIUNEA I: AUTORITATEA CONTRACTANTA
1.1) DENUMIRE, ADRESA S| PUNCT(E) DE CONTACT

Denumire oficiala: Unitatea Militara 0929 Bucuresti

Adresa: strada Franceza, nr. 48-50, sector 3, Bucuresti

Localitate: Bucuregti Cod postal: Tara: Romania
030105

Punct de contact: Stefan Luiza Telefon: +40377.725.476

E-mail: luizastefan@dcti.ro Fax:: +40 21.313.43.88

Adresalele de internet (daca este cazul): -
Adresa sediului principal al autoritatii contractante (URL): www.sri.ro/ Fonduri externe
Adresa profilului cumparatorului (URL): -

Alte informatii pot fi obtinute la: Punctul de contact mentionat anterior

Documentatia descriptiva si documentele suplimentare pot fi obtinute de la: Punctul de
contact mentionat anterior

Ofertele sau solicitarile de participare trebuie transmise la: Punctul de contact mentionat
anterior

1.2) TIPUL AUTORITATII CONTRACTANTE SI ACTIVITATEA PRINCIPALA
(ACTIVITATILE PRINCIPALE)

m Minister sau orice alta autoritate nationala o Servicii publice generale
sau federala, inclusiv subdiviziunile regionale o Aparare
sau locale ale acestora m Ordine si siguranta publica
o Agentie/birou national sau federal o Mediu
o Colectivitate teritoriala o Afaceri economice si financiare
o Agentie/birou regional sau local o Sanatate
o Organism de drept public o Constructii si amenajari teritoriale
o Institutie/agentie europeana sau organizatie | o Protectie sociala
europeana o Recreere, cultura si religie
o Educatie
o Altele (precizati): o Altele (precizati):
Autoritatea contractanta actioneaza in numele altor autoritati contractante daonum

SECTIUNEA II: OBIECTUL CONTRACTULUI

[1.1) Obiectul achizitiei

[1.1.1) Titlu:

Achizitia de servicii de formare profesionala - LOT 1 - Cursuri dedicate recrutorilor de RU,;
LOT 2 - Cursuri dedicate dezvoltarii de competente soft; LOT 3 - Cursuri cu acreditare
ANC; LOT 4 - Cursuri dedicate dezvoltarii de competente hard; LOT 5 - Cursuri
management si leadership.

11.1.2) Cod CPV Principal:

Servicii de formare profesional (Rev.2)

[1.1.3) Tip de contract:
Servicii
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[1.1.4) Descrierea succinta a contractului sau a achizitiei/achizitiilor

Servicii de formare profesionala in proiectul ,,INTELLIGENCE in serviciul cetatenilor”,
cod MySMIS 129865/cod SIPOCA 747, conform caietului de sarcini atagat.

Termenul limita pana la care orice operator economic interesat are dreptul de a solicita
clarificari sau informatii suplimentare in legatura cu documentatia de atribuire este de 5
zile lucratoare Tnainte de data limita de depunere a ofertelor. Autoritatea contractanta va
raspunde solicitarilor de clarificari in termen de 2 zile lucratoare de la data primirii
solicitarii de clarificare, in masura in care clarificarile sunt solicitate in timp util.

[1.1.5) Valoarea totala estimata:
Valoarea totala estimata fara TVA: 2.648.390,76 lei Moneda: RON

Valoare estimata fara TVA LOT 1: 50.000,00 lei
Valoare estimata fara TVA LOT 2: 375.000,00 lei
Valoare estimata fara TVA LOT 3: 22.500,00 lei
Valoare estimata fara TVA LOT 4: 30.000,00 lei
Valoare estimata fara TVA LOT 5: 2.170.890,76 lei

[1.1.6) Impartire in loturi:Da

Pot fi depuse oferte pentru: Numarul maxim de loturi: 5
Numarul maxim de loturi care pot fi atribuite unui singur ofertant: 5

I1.2) DESCRIERE

[1.2.1) Denumirea

Servicii de formare profesionala - LOT 1 - Cursuri dedicate recrutorilor de RU; LOT 2 -
Cursuri dedicate dezvoltarii de competente soft; LOT 3 - Cursuri cu acreditare ANC; LOT
4 - Cursuri dedicate dezvoltarii de competente hard; LOT 5 - Cursuri management si
leadership.

[1.2.2) Tipul contractului si locul de executare a lucrarilor, de livrare a produselor
sau de prestare a serviciilor

a) Lucrari o B) Produse o | c) Servicii [
Executare Cumparare o | Categoria serviciilor:

m Leasing o | Servicii cuprinse in Anexa
Proiectare si executare Inchiriere O

O inchiriere cu optiune de o

Executarea, prin orice cumparare

m O combinatie intre acestea o

mijloace, a unei lucrari,

conform cerintelor

specificate de autoritatea

contractanta

Locul principal de Locul principal de livrare Locul principal de prestare
executare | e, Bucuresti

........................ Cod NUTS oooooo Cod NUTS RO321 Bucuresti
Cod NUTS oooooo

[1.2.3) Procedura implica

Un contract de achizitii publice [

Punerea in aplicare a unui sistem de achizitie dinamic (SAD) O

Incheierea unui acord-cadru =

[1.2.4) Descrierea achizitiei
Servicii de formare profesionala in proiectul ,,INTELLIGENCE in serviciul cetatenilor”,
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cod MySMIS 129865/cod SIPOCA 747, conform caietului de sarcini atagat

[1.2.5) Criterii de atribuire

Cel mai bun raport calitate-pret

LOTURILE 1, 2, 3, 4

Factori de evaluare
Criterii Pondere Punctaj maxim

1. Pretul ofertei 40% 40
Descriere: Componenta financiara
Algoritm de calcul:
a) Pentru oferta admisibila cu pretul cel mai scazut se acorda: punctaj maxim alocat,
respectiv 40 puncte.
b) Pentru restul ofertelor admisibile, punctajul se va calcula utilizdnd urmatoarea
formula:
Ppret(n) = Pret (min)/Pret (n) x 40
Unde:
- P pret(n): punctajul obtinut de catre oferta admisibila aflata sub evaluare;
- Pret (min): cel mai scazut dintre pretfurile ofertelor admisibile;
- Pret (n): pretul ofertei admisibile aflata sub evaluare.

2. Experienta profesionala a formatorului 1 (exprimata in numar de sesiuni de
formare/instruire)
30% 30

Descriere: Componenta tehnica
Descriere: Prin acest factor se va realiza evaluarea experientei profesionale a persoanei
propusa pentru pozitia de formator solicitata in caietul de sarcini. Persoana pentru care se
va face evaluarea va avea responsabilitatea realizarii efective a activitatilor aferente
derularii contractului. Punctajul aferent experientei persoanei propusa ca formator se va
acorda astfel:
Punctaj maxim alocat pentru formator 1: 30 puncte.
Algoritm de calcul:

a) pentru experienta in domeniul de formare pentru care este propus sau
similar concretizata intre 16 si 20 sesiuni de formare/instruire sustinute
acorda 10 puncte;

b) pentru experienta in domeniul de formare pentru care este propus sau
similar concretizata intre 21 si 25 sesiuni de formare/instruire sustinute
acorda 20 puncte;

c) pentru experienta in domeniul de formare pentru care este propus sau
similar concretizata in peste 26 cursuri sustinute acorda 30 puncte;

3. Experienta profesionala a formatorului 2 (exprimata fin sesiuni de

formare/instruire)
30% 30

Descriere: Componenta tehnica
Descriere: Prin acest factor se va realiza evaluarea experientei profesionale a persoanei
propusa pentru pozitia de formator solicitata in caietul de sarcini. Persoana pentru care se
va face evaluarea va avea responsabilitatea realizarii efective a activitatilor aferente
derularii contractului. Punctajul aferent experientei persoanei propusa ca formator se va
acorda astfel:
Punctaj maxim alocat pentru formator 2: 30 puncte.
Algoritm de calcul:

a) pentru experienta in domeniul de formare pentru care este propus sau
similar concretizata intre 16 si 20 sesiuni de formare/instruire sustinute
acorda 10 puncte;
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b) pentru experienta in domeniul de formare pentru care este propus sau
similar concretizata intre 21 si 25 sesiuni de formare/instruire sustinute
acorda 20 puncte;

c) pentru experienta in domeniul de formare pentru care este propus sau
similar concretizata in peste 26 sesiuni de formare/instruire sustinute
acorda 30 puncte.

in vederea stabilirii punctajului pentru factorul de evaluare "Experienta profesionala a
formatorului" ofertantul trebuie sa prezinte documente justificative (ex. procese-verbale de
receptie, recomandari sau orice alte documente din care rezulta informatiile solicitate de
autoritatea contractanta) din care sa reiasa implicarea ca formator in domeniul de
formare pentru care este propus. Din aceste documente trebuie sa reiasa cel putin
urmatoarele informatji: beneficiarul, numarul de sesiuni de formare/instruire sustinute de
formatorul propus.

LOTUL 5

Factori de evaluare
Criterii Pondere Punctaj maxim
1. Pretul ofertei
40% 40
Descriere: Componenta financiara
Algoritm de calcul:
a) Pentru oferta admisibila cu pretul cel mai scazut se acorda: punctaj maxim alocat,
respectiv 40 puncte.
b) Pentru restul ofertelor admisibile, punctajul se va calcula utilizdnd urmatoarea
formula:
Ppret(n) = Pret (min)/Pret (n) x 40
Unde:
- P pret(n): punctajul obtinut de catre oferta admisibila aflata sub evaluare;
- Pret (min): cel mai scazut dintre pretfurile ofertelor admisibile;
- Pret (n): pretul ofertei admisibile aflata sub evaluare.
2. Experienta profesionala a formatorului 1 pentru modulele de leadership
(exprimata in programe de dezvoltare)
15% 15
Descriere: Componenta tehnica
Descriere: Prin acest factor se va realiza evaluarea experientei profesionale a persoanei
propusa pentru pozitia de formator solicitata in caietul de sarcini. Persoana pentru care se
va face evaluarea va avea responsabilitatea realizarii efective a activitatilor aferente
derularii contractului. Punctajul aferent experientei persoanei propusa ca formator se va
acorda astfel:
Punctaj maxim alocat pentru formator 1: 15 puncte.
Algoritm de calcul:

a) pentru experienta in domeniul de formare pentru care este propus sau
similar concretizata intre 11 si 15 programe de dezvoltare sustinute in
organizatii cu cel putin 1000 angajati se acorda 5 puncte;

b) pentru experientd in domeniul de formare pentru care este propus sau
similar concretizata intre 16 si 20 programe de dezvoltare sustinute in
organizatii cu cel putin 1000 angajati se acorda 10 puncte;

c) pentru experienta in domeniul de formare pentru care este propus sau
similar concretizata in peste 21 programe de dezvoltare sustinute in
organizatii cu cel putin 1000 angajati se acorda 15 puncte.

3. Experienta profesionala a formatorului 2 pentru modulele de leadership
(exprimata programe de dezvoltare)
15% 15

5/17




Descriere: Componenta tehnica

Descriere: Prin acest factor se va realiza evaluarea experientei profesionale a persoanei
propusa pentru pozitia de formator solicitata in caietul de sarcini. Persoana pentru care se
va face evaluarea va avea responsabilitatea realizarii efective a activitatilor aferente
derularii contractului. Punctajul aferent experientei persoanei propusa ca formator se va
acorda astfel:

Punctaj maxim alocat pentru formator 2: 15 puncte.

Algoritm de calcul:

a) pentru experienta in domeniul de formare pentru care este propus sau
similar concretizata intre 11 si 15 programe de dezvoltare sustinute in
organizatii cu cel putin 1000 angajati se acorda 5 puncte;

b) pentru experienta in domeniul de formare pentru care este propus sau
similar concretizata intre 16 si 20 programe de dezvoltare sustinute in
organizatii cu cel putin 1000 angajati se acorda 10 puncte;

c) pentru experienta in domeniul de formare pentru care este propus sau
similar concretizata in peste 21 programe de dezvoltare sustinute in
organizatii cu cel putin 1000 angajati se acorda 15 puncte.

4. Experienta profesionala a formatorului 3 pentru modulele de manager

(exprimata in programe de dezvoltare)
15% 15
Descriere: Componenta tehnica
Descriere: Prin acest factor se va realiza evaluarea experientei profesionale a persoanei
propusa pentru pozitia de formator solicitata in caietul de sarcini. Persoana pentru care se
va face evaluarea va avea responsabilitatea realizarii efective a activitatilor aferente
derularii contractului. Punctajul aferent experientei persoanei propusa ca formator se va
acorda astfel:
Punctaj maxim alocat pentru formator 3: 15 puncte.
Algoritm de calcul:
a) pentru experienta in domeniul de formare pentru care este propus sau
similar concretizata intre 11 si 15 programe de dezvoltare sustinute in
organizatii cu cel putin 1000 angajati se acorda 5 puncte;
b) pentru experienta in domeniul de formare pentru care este propus sau
similar concretizata intre 16 si 20 programe de dezvoltare sustinute in
organizatii cu cel putin 1000 angajati se acorda 10 puncte;
c) pentru experienta in domeniul de formare pentru care este propus sau
similar concretizata in peste 21 programe de dezvoltare sustinute in
organizatii cu cel putin 1000 angajati se acorda 15 puncte.
5. Experienta profesionala a formatorului 4 pentru modulele de manager
(exprimata in programe de dezvoltare)
15% 15

Descriere: Componenta tehnica
Descriere: Prin acest factor se va realiza evaluarea experientei profesionale a persoanei
propusa pentru pozitia de formator solicitata in caietul de sarcini. Persoana pentru care se
va face evaluarea va avea responsabilitatea realizarii efective a activitatilor aferente
derularii contractului. Punctajul aferent experientei persoanei propusa ca formator se va
acorda astfel:
Punctaj maxim alocat pentru formator 4: 15 puncte.
Algoritm de calcul:

a) pentru experienta in domeniul de formare pentru care este propus sau
similar concretizata intre 11 si 15 programe de dezvoltare sustinute in
organizatii cu cel putin 1000 angajati se acorda 5 puncte;
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b) pentru experienta in domeniul de formare pentru care este propus sau
similar concretizata intre 16 si 20 programe de dezvoltare sustinute in
organizatii cu cel putin 1000 angajati se acorda 10 puncte;

c) pentru experienta in domeniul de formare pentru care este propus sau
similar concretizata in peste 21 programe de dezvoltare sustinute in
organizatii cu cel putin 1000 angajati se acorda 15 puncte.

in vederea stabilirii punctajului pentru factorul de evaluare "Experienta profesionalad a
formatorului" ofertantul trebuie sa prezinte documente justificative (procese-verbale de
receptie, recomandari sau orice alte documente din care rezulta informatiile solicitate de
autoritatea contractanta) din care sa reiasa implicarea ca formator in domeniul de
formare pentru care este propus. Din aceste documente trebuie sa reiasa cel putin
urmatoarele informatii: beneficiarul, numarul de programe de formare profesionala
sustinute de formatorul propus.

[1.2.6) DURATA CONTRACTULUI SAU TERMENUL PENTRU FINALIZARE

Durata:

pentru LOT 1 - Cursuri dedicate recrutorilor de RU; LOT 2 - Cursuri dedicate dezvoltarii de
competente soft; LOT 3 - Cursuri cu acreditare ANC; LOT 4 - Cursuri dedicate dezvoltarii
de competente hard: maxim 9 luni, dar nu mai tarziu de 31.12.2020;

pentru LOT 5 - Cursuri de management si leadership: maxim 27 luni, dar nu mai tarziu de
30.06.2022.

Contractul se reinoieste: Nu

[1.2.7) Informatii privind variantele

Vor fi acceptate variante: Nu

[1.2.8) Informatii privind optiunile

Optiuni: Nu

[1.2.9) Informatii privind cataloagele electronice

Ofertele trebuie sa fie prezentate sub forma de cataloage electronice sau sa includa un
catalog: Nu

11.2.10) Informatii despre fondurile Uniunii Europene

Achizitia se refera la un proiect si/sau program finantat din fonduri ale Uniunii Europene:
Da

Identificarea proiectului: ,INTELLIGENCE in serviciul cetatenilor”, Cod SMIS 129865

Tip de finantare: Program/Proiect

Program/Proiect: Programului Operational Capacitate Administrativa - POCA

11.3) AJUSTAREA PRETULUI CONTRACTULUI

[1.3.1. Ajustarea pretului contractului daonums

SECTIUNEA III: INFORMATII JURIDICE, ECONOMICE, FINANCIARE $I TEHNICE
111.1) CONDITII DE PARTICIPARE

[ll.1.1)a) Situatia personala a ofertantului
Informatii si formalitati necesare pentru evaluarea respectarii cerintelor mentionate:

Ofertantii/tertul sustinator/subcontractantul | Formularul nr. 8 din Sectiunea Il —
vor prezenta Declaratie privind | Formulare

neincadrarea in motivele de excludere
legate de situatia personala, in original.

Ofertantii/tertul sustinator/subcontractantul | Formularul nr. 9 din Sectiunea Il - Formulare
vor prezenta Declaratie privind
neincadrarea in motivele de excludere
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legate de situatia profesionala, in original.

Formularul
Formulare

Ofertantii/tertul sustinator/subcontractantul
vor prezenta Declaratie privind evitarea
conflictului de interese, in original.
Persoanele cu functie de decizie privind
procedura de achizitie sunt: Dorobanfu
lulian, Guinea Mirela, Levarda Catalin,
Stefan Luiza-Anastasia, Basca Dan-Mihai
si Medesan Andreea-Adelina.

nr. 10 din Sectiunea Il -

[11.1.1.b) Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale

Informatii si formalitati necesare pentru evaluarea respectarii cerintelor mentionate:
Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa tribunalul
competent teritorial sau echivalent, din care sa rezulte date despre sediul social si obiectul
de activitate al operatorului economic. Obiectul contractului trebuie sa aiba corespondent
cu codul CAEN, atestat prin certificatul constatator emis de O.R.C., depus in original sau
copie lizibila cu mentiunea ,conform cu originalul”/electronica. Datele inscrise in acest
document vor fi reale /actuale la data limita de depunere a ofertelor.

Persoanele juridice/fizice straine (participantul in nume propriu, liderul asocierii i
asociatii) trebuie sa prezinte: documente care dovedesc forma de inregistrare ca
persoana fizica/juridica in conformitate cu legislatia aplicabila in {ara de rezidenta.

Toate documentele/declaratiile/certificatele in alta limba decét cea de redactare a ofertei
vor fi prezentate in traducere autorizata in limba romana.

In cazul ofertei comune conditia va fi indeplinita individual de fiecare membru al asocierii
pentru partea din contract pe care o realizeaza.

[11.1.2) Capacitatea economica si financiara damnuo

Informatii  si/sau nivel(uri) minim(e)
necesare pentru evaluarea respectarii
cerintelor mentionate.

Modalitatea de indeplinire

Cifra medie globala de afaceri pe ultimii
3 ani (2016, 2017, 2018) sa fie cel putin
egala cu valoarea de:

- 75.000,00 lei pentru lotul 1 - Cursuri
dedicate recrutorilor de RU;

- 562.500,00 lei pentru lotul 2 - Cursuri
dedicate dezvoltarii de competente soft;
- 33.750,00 lei pentru lotul 3 - Cursuri
cu acreditare ANC;

- 45.000,00 lei pentru lotul 4 - Cursuri
dedicate dezvoltarii de competente hard,;
- 3.256.336,14 lei, pentru lotul 5 -
Cursuri management si leadership.

Prezentare bilanfuri contabile (inclusiv contul
de profit si pierdere) aferente anilor 2017 si
2018 vizate si inregistrate (nu se solicita
prezentarea bilantului aferent anului 2016,
intrucat media cifrei de afaceri globale aferenta
acestui an se regaseste in bilanful contabil
aferent anului 2017). Operatorii economici
nerezidenti (straini) vor prezenta traducerea
autorizatd a documentelor solicitate mai sus. in
masura in care publicarea bilanturilor contabile
nu este prevazuta de legislatia tarii de
origine/tarii in care este stabilit operatorul
economic, sau bilanturile aferente anilor 2017
si 2018 nu ofera informatii cu privire la nivelul
mediu al cifrei de afaceri aferente anului 2016,
atunci acesta va prezenta alte documente
edificatoare care sa reflecte o imagine fidela a
situatiei economice si financiare a operatorului

economic, in vederea verificarii cerintelor
solicitate.

in cazul in care ofertantul demonstreaza
indeplinirea criteriilor referitoare la situatia
economica si financiara bazandu-se pe
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capacitatile altor entitati, invocand, sustinerea
unui tert, angajamentul de sustinere, trebuie sa
fie completat separat si de catre terful/teriii
sustinator (i) pe a caror capacitate se bazeaza
ofertantul - Formularul nr. 7.

[11.1.3.a) Capacitatea tehnica si/sau profesionala

dac nunm

[11.1.3.b.) Standarde de asigurare a calitatii

Informatii  si/sau nivel(uri) minim(e)
necesare pentru evaluarea respectarii
cerintelor mentionate.

Modalitatea de indeplinire

Implementarea Standardului de
Management al Calitatii in conformitate
cu ISO 9001 sau echivalent.

Conditie de calificare: Ofertantul va
prezenta un certificat emis de un
organism independent care atesta ca
acesta are implementat si mentine,
conform ISO 9001 un sistem de
management al calitdti. Tn cazul

Prezentare certificat emis de un organism
independent in copie conform cu originalul,
valabil la data limita de depunere a ofertelor.
Operatorii economici care nu detin un astfel de
certificat vor furniza orice alte probe/dovezi prin
care sa confirme asigurarea unui nivel
corespunzator al calitatii.

depunerii unei oferte comune, fiecare
asociat trebuie sa detina un astfel de
certificat.

I11.1.4) Depozite valorice si garantii solicitate (dupa caz)

[1l.1.4.a) Garantie de participare: daonums

[11.1.4.b) Garantie de buna executie damnuo

Ofertantul declarat castigator trebuie sa puna la dispozitia autoritatii contractante o
scrisoare de garantie de buna executie a contractului in cunatum de 5% din valoarea
contractului, fara T.V.A..

Garantia de buna executie se constituie prin virament bancar sau printr-un instrument de
garantare emis de o institutie de credit din Romania sau din alt stat sau de o societate de
asigurari, in conditiile legii, si devine anexa la contract, in conformitate cu art. 40 din H.G.
nr. 395/2016, in termen de 5 zile lucratoare de la data semnarii contractului de achizitie
publica.

Garantia de buna executie va fi restituita in cel mult 14 zile de la data indeplinirii de catre
contractant a obligatiilor asumate prin contractul de achiziie.

[11.1.5 Forma juridica pe care o va lua grupul de operatori economici caruia i se
atribuie contractul (dupa caz)
Asociere conform articolului 53 din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice

[11.1.6 Legislatia aplicabila
» Procedura proprie in temeiul art. 68 alin. (2), lit. (b) din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice;
» Legea nr. 500/2002, privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea
resurselor derulate prin trezoreria statului.
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[11.2) CONDITII REFERITOARE LA CONTRACT:

[11.2.1) Prestarea serviciilor in cauza este rezervata unei anumite profesii daonums

[11.2.2) Persoanele juridice au obligatia sa indice numele si calificarile daonum

SECTIUNEA IV: PROCEDURA

IV.1) Descriere

IV.1.1) Tipul procedurii si modalitatea de desfasurare:

IV.1.1.a) Modalitatea de desfasurare a procedurii de atribuire Offline m Online O

IV.1.1.b) Tipul procedurii

Procedura proprie in baza art. 68 alin. (2), lit. (b) din Legea nr. 98/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare

IV.1.2) Informatii privind un acord-cadru sau un sistem dinamic de achizitii:

Ofertele trebuie depuse pentru: Contract de achizitii publice

IV.1.3) Informatii despre licitatia electronica
Se va organiza o licitatie electronica daonum

IV.2) INFORMATII ADMINISTRATIVE

IV.2.1) Anunturi publicate (anunt publicat) anterior privind acelasi contract dac num

IV.2.2) Limbile in care pot fi depuse ofertele sau cererile de participare
Romana
Moneda in care se transmite oferta financiara: RON

IV.2.3) Perioada minima pe parcursul careia ofertantul trebuie sa isi mentina oferta:
45 zile (de la termenul limita de primire a ofertelor)

IV.3. PREZENTAREA OFERTEI

IV.3.1. Modul de prezentare a propunerii tehnice

Elementele propunerii tehnice se vor depune in plic separat, cu mentinea ,Propunere
tehnica” si vor fi prezentate detaliat si complet in corelatie cu prevederile documentatiei
descriptive.
Propunerea tehnica trebuie sa includa si urmatoarele:

v/ Caietul de sarcini - conform sectiunii din documentatia de atribuire, insusit si asumat;

v' Declaratie privind respectarea reglementarilor din domeniul social si al relatjilor de
munca (Formularul nr. 11) si o Declaratie privind respectarea reglementarilor din domeniul
mediului si protectiei mediului (Formularul nr. 12);

v' Declaratie de acceptare a clauzelor contractuale (Formularul nr. 13);
Nota : Actele cu putere de lege, normele administrative $i acordurile colective, atat la nivel
national, cat si la nivel comunitar, care sunt in vigoare in domeniul conditiilor de munca si
protectiei muncii, care se aplica in timpul executarii unui contract, cu conditia ca asemenea
norme, precum si aplicarea lor, trebuie s& fie conforme cu dreptul uniunii europene. In
situatiile transfrontaliere, in care lucratori dintr-un stat membru presteaza servicii in alt stat
membru in scopul executérii unui contract, Directiva 96/71/CE prevede conditile minime
care trebuie s& fie respectate de tara gazda in privinta acestor lucrétori detasati. In cazul in
care dreptul intern contine dispozitii in acest sens, se poate considera cé nerespectarea
acestor obligatii este o abatere gravad sau un delict privind conduita profesionald a
operatorului economic interesat, care poate duce la excluderea acelui operator economic
din procedura de atribuire a unui contract de achizitie.
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Propunerea tehnica va fi numerotata crescator de la prima pana la ultima pagina, pe
aceasta din urmd fiind trecutd mentiunea ,ULTIMA PAGINA”, semnate si stampilate pe
fiecare fila, de catre reprezentantul autorizat sé& angajeze ofertantul in contract.

Institutile competente de la care operatorii economici pot obtine infomatii detaliate privind
obligatiile relevante din domenii precum cel al mediului, cel social si cel al relatiilor de
munca sunt Ministerul Mediului, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si de la Inspectoratele

Teritoriale de Munca.

IV.3.2. Modul de prezentare a propunerii financiare

Principalele componente ale propunerii financiare se vor inscrie in Formularul de oferta
(Formular nr. 3) insotit de detalierea propunerii financiare, constituita intr-un centralizator al
ofertei si graficul de prestare (anexele 1 si 2 la Formularul 3)

Propunerea financiara va fi exprimata in lei.

IV.3.3. Modul de prezentare a ofertei

Oferta se va depune la sediul autoritatii contractante din str. Franceza nr. 48-50,
sector 3, Bucuresti. Riscurile transmiterii ofertei, inclusiv forta majora, cad in sarcina
operatorului economic. Oferta depusa la o alta adresa a autoritatii contractante decéat cea
stabilitda sau dupa expirarea datei limita pentru depunere se returneaza nedeschisa. Oferta
are caracter ferm si obligatoriu, din punctul de vedere al continutului pe toata perioada de
valabilitate, trebuie sa fie semnata, pe propria raspundere, de catre ofertant sau de catre
persoana imputernicita legal de catre acesta. Ofertantul trebuie sa prezinte, in original, un
exemplar al ofertei si al documentelor care o insotesc. Originalul trebuie sa fie tiparit sau
scris cu cerneala neradiabila, numerotat crescator de la prima pana la ultima pagina, pe
aceasta din urma fiind trecutd mentiunea ,ULTIMA PAGINA”. Fiecare pagina in parte
trebuie sa fie semnata si stampilata de catre reprezentantul autorizat sa angajeze ofertantul
in contract. Ofertantii vor prezenta o Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor
cu caracter personal, conform formular nr. 14. in cazul in care ofertantul intentioneaza sa
subcontracteze o parte/parti din contract, acesta va preciza denumirea
subcontractului/subcontractantilor, datele de identificare ale acestora, informatiile privind
partea din contract care urmeaza a fi eventual subcontractatd si procentul de
subcontractare si va avea anexat acordul de subcontractare.

Documentele ofertei:

Opis al tuturor documentelor prezentate;

Propunerea financiara

Propunerea tehnica

Documentele de calificare

Oferta se va depune cu scrisoare de inaintare — formularul nr. 1, in care se vor specifica
datele de identificare ale ofertantului: sediul, numerele de telefon/fax, numarul de
inmatriculare la registrul comertului, precum si codul unic de inregistrare al firmei.
Ofertantul va prezenta documentele, astfel:

- Documentele de calificare vor fi introduse intr-un plic pe care se va mentiona: ,Plicul A —
Documente de calificare”, precum si numele si adresa ofertantului.

Propunerea financiara, propunerea tehnica si/sau propunerile de modificare dupa caz,
vor fi introduse intr-un colet pe care se va mentiona: ,Plicul B — Propunere financiara si
propunere tehnica”, in original, precum $i numele i adresa ofertantului.

Documentele vor fi introduse intr-un plic pe care se va mentiona: plicul B - OFERTA, in
original, precum gsi numele si adresa ofertantului.

Plicurile A si B vor fi introduse intr-un alt plic sigilat, pe al carui exterior se va scrie clar i
citet:

- sediul autoritatii contractante - U.M. 0929, str. Franceza, nr. 48-50, sectorul 3,
Bucuresti.

- titlu: OFERTA PENTRU PROCEDURA PROPRIE DE ACHIZITIE DIN DATA DE
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___.__.2020, ora __° PRIVIND SERVICII DE FORMARE PROFESIONALA cu
mentiunea: A nu se deschide inainte de datade . .2020, ora ___ .

Separat, intr-un plic deschis, pe care se va mentiona numele si adresa ofertantului se
prezinta, separat de oferta:

- scrisoarea de Tnaintare — formularul nr. 1;

- imputernicire legala (original) semnatd de administrator sau un alt document legal
echivalent, in cazul in care semnatarul ofertei este altcineva decat administratorul firmei —
formularul nr. 2.

SECTIUNEA VI: INFORMATII SUPLIMENTARE

VI.1) Aceasta achizitie este periodica (dupéa caz) daconum

VI.2) Contractul/Concursul se inscrie intr-un proiect/program finantat din fonduri
europene dam nuo

VI.3) ALTE INFORMATII (dup caz)
PROCEDURA PROPRIE

I.  Definitii

1. ofertant = orice operator economic care a fost invitat sa participe la o procedura
proprie;

2. contract de achizitie = contractul cu titlu oneros, asimilat actului administrativ,
incheiat in scris intre unul sau mai mulfi operatori economici §i una ori mai multe autoritati
contractante, care are ca obiect executia de lucréri, furnizarea de produse sau prestarea de
servicii;

3. contract de achizitie de servicii = contract de achizitie publicd de servicii -
contractul de achizitie publica care are ca obiect prestarea de servicii, altele decat cele care
fac obiectul unui contract de achizitie publica de lucréri;

4. contractant = orice operator economic care este parte la un contract de achizitie;

5. document al achizitiei = invitatia de participare, documentatia de atribuire, precum
si orice document suplimentar emis de autoritatea contractantd sau la care aceasta face
trimitere pentru a descrie ori stabili elemente ale achizitiei;

6. documentatia de atribuire = documentul achizitiei care cuprinde cerintele,
criteriile, regulile si alte informatii necesare pentru a asigura operatorilor economici 0
informare completa, corecta si explicita cu privire la cerinfe sau elemente ale achizitiei,
obiectul contractului $si modul de desfasurare a achizitiei, respectiv specificatiile tehnice ori
documentul descriptiv, conditile contractuale propuse, formatele de prezentare a
documentelor de cétre ofertanti, fisa de date/instructiunile catre ofertanti;

7. oferta = actul juridic prin care operatorul economic isi manifesta vointa de a se
angaja din punct de vedere juridic intr-un contract de achizitie. Oferta cuprinde propunerea
financiara, propunerea tehnicd precum gi alte documente stabilite prin documentatia de
atribuire;

8. oferta alternativd = oferta care respecta cerintele minime si eventuale cerinte
specifice prevazute in documentele achizitiei, dar care propune o solutie diferita intr-o
masura mai mare sau mai mica;

9. operator economic = persoana fizicad sau juridica, de drept public ori de drept
privat, sau grup ori asociere de astfel de persoane, care oferd in mod licit pe piata
executarea de lucréri si/sau a unei constructii, furnizarea de produse ori prestarea de
servicii, inclusiv orice asociere temporara formata intre doua ori mai multe dintre aceste
entitdti si care a transmis autoritatii contractante acordul de confidentialitate gi
angajamentele de confidentialitate, completate si semnate de reprezentantul legal si de
catre persoanele desemnate sa participe la achizitie si la derularea contractului.
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Operatorii economici pot participa la procedura individual ori in comun (asociere) cu
alti operatori economici. Documentele justificative care probeazé cele asumate prin oferta
vor fi prezentate doar de cétre ofertantul (de cétre fiecare operator economic care face parte
din asociere') clasat pe locul | in clasamentul intermediar intocmit la finalizarea evaludrii
ofertelor.

10. subcontractant = orice operator economic care nu este parte a unui contract de
achizitie gi care executa si/sau furnizeaza anumite parti ori elemente ale lucrarilor sau ale
constructiei ori indeplinesc activitati care fac parte din obiectul contractului de achizitie,
raspunzand in fata contractantului de organizarea si derularea tuturor etapelor necesare in
acest scop si care a transmis autoritdtii contractante acordul de confidentialitate gi
angajamentele de confidentialitate, completate si semnate de reprezentantul legal si de
catre persoanele desemnate séa participe la achizitie si la derularea contractului;

11. tert sustinator = operator economic care prin capacitatea tehnica gi profesionala
Si/sau situatia economica si financiard sustine un operator economic, participant la
procedura, in vederea indeplinirii conditilor minime cerute de autoritatea contractanta, gi
care a transmis autoritatii contractante acordul de confidentialitate si angajamentele de
confidentialitate, completate si semnate de reprezentantul legal si de céatre persoanele
desemnate séa participe la achizitie si la derularea contractului.

Dacéa sustinerea vizeaza calificari educationale si profesionale, terful desfagoara
efectiv lucrérile sau serviciile in legéatura cu respectivele calificari.

12. specificatii tehnice = cerinte, prescriptii, caracteristici de naturad tehnica ce permit
fiecarui produs, serviciu sau lucrare sa fie descris, in mod obiectiv, intr-o maniera
corespunzatoare indeplinirii;

13. persoane cu functii de decizie = conducétorul autoritatii contractante, membrii
organelor decizionale ale autoritatii contractante ce au legéturd cu achizitia, precum i orice
alte persoane din cadrul autoritatii contractante ce pot influenta continutul documentatiei de
atribuire gi/sau desfasurarea achizitiei;

14. zile = zilele calendaristice, in afara cazului in care se prevede expres ca sunt zile
lucratoare. Termenul exprimat in zile incepe sa curgé de la inceputul primei zile a termenului
Si se incheie la expirarea ultimei ore a ultimei zile a termenului; ziua in cursul careia a avut
loc un eveniment sau s-a realizat un act al autoritatii contractante nu este luata in calculul
termenului. Daca ultima zi a unui termen exprimat altfel decat in ore este o zi de sarbatoare
legala, o duminica sau o sdmbéta, termenul se incheie la expirarea ultimei ore a urmatoarei
Zile lucratoare;

15. nediscriminarea = asigurarea conditiilor de manifestare a concurentei reale pentru
ca operatorii economici, indiferent de nationalitate, invitati sa participe la achizitie, sa aiba
sansa de a deveni contractant;

16. tratamentul egal = stabilirea si aplicarea, oricand pe parcursul achizitiei, de reguli,
cerinte, criterii identice pentru toti operatorii economici, astfel incat acestia sa beneficieze de
sanse egale de a deveni contractanti (exemplu: raspunsurile la solicitarile de clarificari sa fie
transmise tuturor ofertantilor, criterile de calificare s& fie aplicate identic tuturor
participantilor, factorii de evaluare sa permitd compararea $i evaluarea ofertelor in mod
obiectiv etc.);

17. recunoasterea reciproca = acceptarea produselor/serviciilor/ lucrarilor oferite in
mod licit pe piata Uniunii Europene, acceptarea diplomelor/certificatelor/a altor documente,
emise de autoritatile competente din alte state, precum si a specificatiilor tehnice cu cele
Solicitate la nivel national;

18. transparenta = punerea la dispozitia celor invitati sé& participe la achizitie a tuturor
informatiilor referitoare la achizitie;

19. proportionalitatea = asigurarea corelatiei infre necesitatea autoritatii contractante,

1 Acordul de asociere va fi legalizat.
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obiectul contractului de achizitie si cerintele solicitate a fi indeplinite;

20. asumarea raspunderii = determinarea clara a sarcinilor si responsabilitatilor
persoanelor implicate in desfasurarea achizitiei, urmarindu-se asigurarea profesionalismului,
impatrtialitatii, independentei deciziilor adoptate pe parcursul acestui proces.

Il. Etapele prezentei proceduri proprii sunt urmétoarele:

1. Depunerea ofertelor la data, ora si locul mentionate in documentatia de atribuire;

2. Deschiderea ofertelor

- ofertele se vor deschide in cadrul sedintei de deschidere a ofertelor la data, ora gi
locul mentionate in documentatia de atribuire. La sedinta de deschidere pot participa
reprezentantii ofertantilor in baza imputernicirilor;

- sedinta de deschidere a ofertelor se va finaliza cu intocmirea Procesului verbal al
sedintei de deschidere a ofertelor. in cadrul acestuia se vor consemna documentele depuse,
urméand ca acestea sa fie analizate in sedinte ulterioare;

3. Calificarea operatorilor economici

- rezultatul analizei documentelor de calificare se mentioneazéa de céatre comisia de
evaluare intr-un Proces verbal. Comisia de evaluare are obligatia de a stabili care sunt
clarificarile si completarile formale sau de confirmare, necesare pentru evaluarea fiecarei
oferte, precum si perioada de timp acordata pentru transmiterea acestora, clarificarile
depuse urmand a fi analizate intr-un alt Proces verbal. In cadrul acestor procese - verbale se
vor stabili care sunt operatorii economici calificati/admisi (care indeplinesc in totalitate
cerintele de calificare din documentul descriptiv) si care sunt cei respingi (care nu respecta
cerintele documentului descriptiv). Operatorilor economici respingi, responsabilul de achizitii
le va comunica, in maxim 2 zile lucratoare de la data intocmirii procesului - verbal, motivele
respingerii.

4. Evaluarea ofertelor

- propunerea tehnica trebuie sa corespunda cerintelor tehnice minime stabilite de
cdatre autoritatea contractanta in documentatia descriptiva. Propunerea tehnicd nu poate fi
modificata;

- propunerea financiara trebuie sa se incadreze in valoarea estimata, precizata in

fisa de date/instructiuni catre ofertanti;
Rezultatul analizei ofertelor se va mentiona de cétre comisia de evaluare intr-un proces
verbal. Comisia de evaluare are obligatia de a stabili care sunt clarificarile si completarile
formale sau de confirmare, necesare pentru evaluarea fiecarei oferte, precum si perioada de
timp acordata pentru transmiterea acestora, clarificarile depuse urmand a fi analizate intr-un
alt Proces-verbal. In cadrul acestor procese - verbale se vor stabili care sunt ofertele
admisibile (care nu sunt inacceptabile, neconforme sau neadecvate) si care sunt cele
respinse (care sunt inacceptabile si/sau neconforme sau neadecvate). Operatorilor
economici ale céaror oferte au fost respinse, responsabilul de achizitii le va comunica, in
maxim 2 zile lucratoare de la data infocmirii procesului - verbal, motivele respingerii.

Se considera oferta inacceptabild in urmétoarele situatir:

» a fost depusa de un ofertant care nu indeplineste unul sau mai multe dintre
criteriile de calificare stabilite in documentatia de atribuire;

» constituie o alternativa la prevederile documentatiei de atribuire, alternativa care
nu poate fi luata in considerare deoarece in invitatia de participare nu este precizata in mod
explicit posibilitatea depunerii unor oferte alternative, iar respectiva oferta alternativa, nu
respecta cerintele minime prevazute in documentatia de atribuire;

» nu asigura respectarea reglementarilor obligatorii referitoare la conditiile specifice
de munca si de protectie a muncii;

> ofertantul refuza sa prelungeasca perioada de valabilitate a ofertei si a garantiei
de participare;

» in cazul in care unei oferte ii lipseste una din cele doud componente - propunerea
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financiara/propunerea tehnica;

» In cazul in care comisia de evaluare solicita unui ofertant clarificari si, dupa caz,
completari ale documentelor prezentate de acesta in cadrul ofertei, in cazul in care
informatiile sau documentele prezentate de céatre operatorii economici sunt incomplete sau
eronate sau in cazul in care lipsesc anumite documente, iar ofertantul nu transmite in
termenul precizat de comisia de evaluare clarificarile/completarile solicitate sau
clarificarile/completarile transmise nu sunt concludente;

» 1n cazul in care ofertantul modifica prin raspunsurile pe care le prezinta comisiei
de evaluare (urmare solicitarii de clarificari si completéari formale sau de confirmare necesare
pentru evaluarea fiecarei oferte), continutul propunerii tehnice sau propunerii financiare;

Prin exceptie, oferta va fi consideratd admisibild in méasura in care modificarile
operate de ofertant in legaturd cu propunerea sa tehnicd se incadreaza in una din
categoriile de mai jos:

- pot fi incadrate in categoria viciilor de forma; sau

- reprezintd corectari ale unor abateri tehnice minore, iar o eventuald modificare a
pretului total al ofertei, indusa de aceste corectdri nu ar fi condus la modificarea
clasamentului ofertantilor participanti la procedura proprie.

Sunt considerate abateri tehnice minore acele omisiuni/abateri din propunerea
tehnicéa care pot fi completate/corectate intr-un mod care nu conduce la depunerea unei noi
oferte.

O modificare a propunerii tehnice nu poate fi considerata o abatere tehnicad minora a
ofertei initiale in urmatoarele situatii:

- modificarea ar presupune o diminuare calitativa in comparatie cu oferta initiala;

- modificarea vizeaza o parte din ofertd pentru care documentatia de atribuire a
exclus in mod clar posibilitatea ca ofertantii sé se abatéa de la cerinfele exacte ale respectiveli
documentatii, iar oferta initiala nu a fost in conformitate cu aceste cerinte.

Prin exceptie, oferta va fi consideratd admisibild in mé&asura in care modificérile
operate de ofertant, la solicitarea comisiei de evaluare, in legaturd cu propunerea sa
financiara, reprezinta aspecte care pot fi clarificate cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal, recunoasterii reciproce, transparentei, proportionalitatii, asumarii
raspunderii, in cazul in care ofertantul nu este de acord cu indreptarea viciilor de forméa
oferta sa va fi considerata inacceptabila.

Viciile de formé reprezinta acele erori sau omisiuni din cadrul unui document a caror
corectare/completare este sustinutd in mod neechivoc de sensul si de continutul altor
informatii existente initial in alte documente prezentate de ofertant sau a caror
corectare/completare are rol de clarificare sau de confirmare, nefiind susceptibile de a
produce un avantaj incorect in raport cu ceilalfi participanti la procedura proprie. Comisia de
evaluare are dreptul de a solicita ofertantului corectarea viciilor de forma cu privire la oferta
acestuia.

Se considera ofertd neconforma in urmétoarele situatir:

» nu satisface in mod corespunzator cerintele documentatiei descriptive;

» contine propuneri de modificare a clauzelor contractuale pe care le-a stabilit
autoritatea contractantd in cadrul documentatiei de atribuire, care sunt in mod evident
dezavantajoase pentru aceasta din urma, iar ofertantul, degi a fost informat cu privire la
respectiva situatie, nu accepta renuntarea la clauzele respective;

» oferta este depusa cu nerespectarea urmatoarelor prevederi:

- In cazul in care ofertantul individual/ofertantul asociat/subcontractantul
propus/tertul sustinator are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de
conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care
sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii
comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritdtii contractante sau al
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furnizorului de servicii de achizitie implicat in achizitie raportat la data-limita stabilitd pentru
depunerea ofertelor si/sau oricand pe parcursul evaluarii acestora;

- 1n cazul in care ofertantul a nominalizat printre principalele persoane desemnate
pentru executarea contractului persoane care sunt sol/sotie, ruda sau afin péna la gradul al
doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul
autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in achizitie, raportat
la data-limita stabilitd pentru depunerea ofertelor si/sau oricand pe parcursul evaluarii
acestora.

Comisia de evaluare are obligatia de a respinge ofertele inacceptabile si/sau
neconforme sau neadecvate.

Oferta admisibila este oferta care nu este inacceptabila, neconforméa sau neadecvata.

Oferta este consideratd neadecvata dacéa este lipsitd de relevanta fata de obiectul
contractului, neputand in mod evident satisface, fard modificari substantiale, necesitétile si
cerintele autoritatii contractante indicate in documentele achizitiei.

5. Elaborarea raportului procedurii de atribuire, prin desemnarea ofertantului
castigator, care se va semna de comisia de evaluare gi va fi aprobat de seful unitatii;

6. Comunicarea rezultatului procedurii

- transmiterea in termen de 3 zile a comunicarilor privind rezultatele procedurii catre
toli participantii la aceasta;

7. Anularea procedurii de atribuire a contractului de achizitie in urméatoarele cazuri:

- dacéa nu au fost depuse minim doué oferte sau daca nu a fost depuséa nici o oferta
admisibila;

- dacé au fost depuse oferte admisibile care nu pot fi comparate din cauza modului
neuniform de abordare a solutiilor tehnice si/ori financiare;

- dacéd incélcari ale prevederilor legale? afecteazd procedura de atribuire sau dacé
este imposibila incheierea contractului;

- daca instanta de judecatd dispune modificarea/eliminarea oricaror specificatii
tehnice din documentatia descriptiva ori din alte documente emise in legatura cu procedura
proprie, iar autoritatea contractanta se afla in imposibilitatea de a adopta masuri de
remediere;

- dacéa contractul nu poate fi incheiat cu ofertantul a carui ofertd a fost stabilita
castigatoare din cauza faptului ca ofertantul in cauza se afla intr-o situatie de fortd majora
sau in imposibilitatea fortuita de a executa contractul si nu exista o oferta clasata pe locul 2
admisibila;

Autoritatea contractantad va comunica decizia de anulare a procedurii proprii in termen
de 3 zile lucratoare de la data la care aceasta a fost luata.

8. Primirea si solutionarea contestatiilor

- eventuale contestatii se pot depune la instantele competente (respectiv Curtea de
Apel), in termen de 2 zile lucratoare incepénd cu ziua urmétoare luarii la cunostinta despre
actul autoritatii contractante considerat nelegal;

9. Comunicéri

- orice comunicare intre parti se va face in scris, prin posta, fax sau e-mail, si va fi
inregistrata atat in momentul transmiterii, cat i in momentul primirii;

10. Semnarea contractului cu ofertantul a céarui oferta a fost declarata castigatoare
incepand cu a 3-a zi lucratoare de la data trimiterii deciziei de atribuire contractului céatre
acesta.

lIl. Intocmirea dosarului procedurii de achizitie.

2 Prin "incélcari ale prevederilor legale” se intelege situatia in care, pe parcursul procedurii de achizitie, se
constata erori sau omisiuni, iar autoritatea contractanta se afla in imposibilitatea de a adopta masuri corective
fard ca aceasta sa conduca la incalcarea principiilor privind nediscriminarea, tratamentul egal, recunoagterea
reciproca, transparenta, proportionalitatea, asumarea raspunderii.
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VI1.4) Proceduri de contestare

VI1.4.1) Organismul de solutionare a contestatiilor

Denumire oficiala: Sectia Comerciala a Tribunalului Bucuresti

Adresa: B-dul Unirii nr. 37, sector 3

Localitate: Bucuresti

Adresa internet: http://www.tmb.ro

Organismul competent pentru procedurile de mediere (dupa caz)/procedura prealabila

VI1.4.2) Procedura de contestare

V1.4.3) Serviciul de la care se pot obtine informatii privind procedura de contestare:

Denumire oficiala: U.M. 0929 Bucuresti

Localitate:Bucuresti

E-mail:
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	II.  Etapele prezentei proceduri proprii sunt următoarele:

